ANEXA nr.3 la H.C.L. nr. 2/2017

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU
FUNCTIA DE ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI
RUS

Poate ocupa functia de administrator public orice persoand care:

- are cetajenia roménd §i domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana scris si vorbit;

- are capacitate deplina de exercifiu;

- are o stare de sdnatate corespunzitoare, atestatd pe baza de adeverin{d
medicala, eliberatd de medical de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- nu a fost condamnatd pentru sivarsirea unei infractiuni savarsite cu intentie,
care ar face incompatibild cu exercitarea functiei de administrator public;

- nua desfasurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

- are cel putin studii medii ;

- are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare, de coordonare, de
analizd §i sinteza, planificare i actiune strategicé, control si depistare
deficiente, rezolvare operativa §i eficientd a problemelor, excelentd
comunicare orala §i scrisa, capacitate de observatie, capacitate de relationare
cu superiorii, colegii, subordonatii §i publicul, de consiliere §i indrumare,
gandire logicd si clard, capacitate de adaptare, precum si gestionarea eficientd
a resurselor alocate, creativitate si spirit de inifiativa,

- are abilitdti de operare pe calculator probate prin certificat/atestat,

- are aptitudini in domeniile : achizitii publice, urbanism , situatii de urgenta ;

Functia de administrator public la nivelul comunei Rus presupune exercitarea unor
atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul realizarii principiilor
previzute de Legea nr.215/2001 privind administrafia publica locala, modificatd si completatd,
legalitatii §i rezolvirii problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana care, pe baza unui contract de management incheiat
in acest sens cu primarul comunei, indeplineste anumite atributii destinate derularii in conditii
optime a activitfii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul comunei, de
implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de preintimpinarea §i/sau de
reducere a cauzelor i/sau efectelor evenimentelor ce pot perturba, limita sau afecta dezvoltarea
economicd, sociald, §i culturala a localitatii.

Administratorul public raspunde pe intreaga activitate desfasuratd in fata primarului §i
consiliului local si le prezintd periodic rapoarte si informéri privind realizarea obiectivelor
cuprinse in programul de management §i a indicatorilor de performanta.

Alte atributii specifice postului, reguli si proceduri aplicabile in indeplinirea acestora se
stabilesc de primarul comunei Rus.

Administratorul public este persoand fizica, cu reale capacitdfi manageriale, dovedite
printr-o experientd specificd acumulatd in ultimii ani, cunoscatoare in amanunt a principiilor i
problematicii administratiei publice locale, activ, intreprinzitor, responsabil, cu capacitate de a
discerene, de a propune §i aplica masuri , metode, strategii de realizare a activitafii administrative
specifice, in folosul comunitétii locale.
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PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL COMUNEI RUS

Procedura pentru ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs,
in conditiile legislatiei aplicabile personalului contractual, respectiv Hotararea
Guvernului nr.286/2011, actualizata.

Concursul constd in: - proba scrisé de verificare a cunostintelor cu privire la :

- aspectele legislative relevante din domeniul administragiei publice locale;
- organizarea si functionarea serviciilor publice locale;
- situatiile de urgenta;
- achizitiile publice;
- urbanismul ;
- interviul.

in vederea organizérii concursului pentru ocuparca functiei, in regim contractual,
de administrator public, primarul comunei dispune publicarea unui anun{ pe pagina de
internet a autorititii locale si la sediul Primariei.

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul,
principalele atribufii ale postului stabilite prin fisa postului, cerinfe minime de calificare a
candidatilor, lista documentelor necesare inscrierii la concurs, locul §i data limitd de

. depunere a dosarelor candidatilor, conditiile generale §i specifice pentru ocuparea
postului, tipul probelor de concurs, data, ora si locul desfasurarii acestora, bibliografia si
alte date necesare desfasurarii concursului.

Dosarele candidatilor vor contine, in principal:

- cererea de inscriere la concurs,

. acte doveditoare (acte de identitate, acte de studii, acte medicale, acte din care

rezultd vechimea in munci in specialitate/in functii de conducere, orice alte
acte relevante in sustinerea cererii),

- CV,

- Cazier judiciar,

- Adeverintd medicala.
Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul comunei ,
FEID%SILE BORA I0AN-MARIAN




Anexa nr.4 la HCL nr.2/2014

ATRIBUTIILE SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

In exercitarea functiei , administratorul public indeplineste , in principal urmdtoarele
atributii:

1. Coordoneaza, verificd si indruma activitatea compartimentului financiar —contabil
, impozite §i taxe ;

2 Colaboreaz cu viceprimarul comunei pentru buna desfasurare a serviciilor
comunitare de utilititi publice si a activitailor edilitar —gospodaresti

3. Colaboreazi cu secretarul comunei pentru respectarea legalitatii actelor si faptelor
juridice pe care le intocmeste sau desfitoara;

4. Verific justa agezare a sarcinilor fiscale, corecta inregistrare fiscald a
contribuabililor la organul fiscal local , gradul de incasare a contributiilor fiscale
individuale la cheltuielile publice , precum si modalitatile legale de urmdrire si
executare silitd .

5. Asiguri elaborarea , managementul i coordonarea investitiilor publice, a
achizitiilor publice si atragerea de fonduri europene .

6. Asigura funcfionarea serviciului de urbanism de la nivelul comunei Rus .

7. Asigura functionarea SVSU in calitate de sef SVSU si de agent de inundatii;

8. Elaboreaza si urmareste realizarea strategiei, a planurilor si activitatilor de
dezvoltare durabild a comunei.

9. Asigurd §i urmareste inventarierea patrimoniului public §i privat al comunei Rus.

10. Prezinta rapoarte §i informari primarului privind realizarea obiectivelor §i
indicatorilor de performanti , cuprinse in contractul de management.

11. indeplineste orice alte atributii sau insircinari date de ctre primar §i aprobate de
Consiliul local.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul comunei ,

FE[I%SILE BORA IOAN-MARIAN




Anexa nr.5 La HCL nr. 2/2017

CONTRACT-CADRU DE MANAGEMENT
(model)

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001 privind
administratia publica locali , republicata , cu modificiirile si completirile ulterioare.
I Péartile contractante:
1.Domnul/Doamna primar al comunei Rus, judetul Silaj, reperezentant al
Comunei Rus, in calitate de anngajator, pe de o parte,

si

2.Domnul/doamna ,domiciliat(d) in
localitatea 5 posesor al cartii de identitate
seria nr , CNP , in calitate de

administrator public, pe de altd parte, am convenit incheierea prezentului contract de
management.

L.Obiectul contractului:
Primarul incredinteazi administratorului public:
- elaborarea si aplicarea de strategii, proiecte , programe de dezvoltare locala .
- atributiile din domeniile situaiilor de urgenta ( sef SVSU) , a achizitiilor
publice( responsabil achizifii publice) i a activitafii de urbanism ( responsabil
urbanism) .
- atributii privind coordonarea compartimentului financiar-contabil si impozite
—taxe.
Atributiile date administratorului public , vor fi indeplinite pe baza obiectivelor i
indicatorilor de performanta stabilifi de parti de comun acord, in scopul furnizirii de
servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea, eficacitatea, calitatea i eficienta.

IL.Durata contractului
Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei Rus 2017-
2020.

IIL. Locul de muncé
Activitatea se desfisoari la sediul Primriei comunei Rus.

IV. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 ore/saptaimana.

V. Salarizarea:

» salariul de baza lunar brut lei. care st la baza drepturilor cuvenite
privind vechimea in munca, asigurdrile sociale §i pensia, stabilite potrivit legii;

- alte drepturi banesti previzute de legislatia in vigoare,

. orele de muncé prestate suplimentar in afara programului normal de lucru sau in
zilele in care nu se lucreaza ori in zilele de sarbétori legale se compenseazi, conform
prevederilor legale in vigoare.
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VLAlte clauze:
- perioada de preaviz in cazul concedierii este de 30 zile lucrétoare;
- perioada de preaviz in cazul demisiei este de 30 zile calendaristice;

VILDrepturile si obligatiile partilor:
A.Drepturi si obligatii ale angajatului
A.l. Angajatul are urmiitoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

+ dreptul de a beneficia premii i alte stimulente, conform normelor legale;

- dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale;

- dreptul la securitate si sindtate in munca;

- dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

. alte drepturi de asigurdri sociale de stat;

+ dreptul la informare nelimitatd asupra activitatiilor din domeniile in care isi
desfigoara activitatea curentd sau care au legiturd cu aceasta, avand acces la toate
documentele relevante in acest sens;

- dreptul de a fi sprijinit de catre Consiliul Local.

A.2. Angajatul are urmitoarele obligatii:
. si aduca la indeplinire obiectivele i indicatorii de performanta stabiliti in

Anexa;
. . si elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfagurarea in
conditii performante a activitatii curente i de perspectiva a institutiei;

- si adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare si a mandatului incredintat,

- sd asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul
principal de credite;

- sa reprezinte institutia in raporturile cu terfii, conform mandatului;

. s4 incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform competentelor
sale;

. si prezinte angajatorului ori de cite ori este necesar, situafia €conomico-
financiara a serviciilor publice, modul de relizare a obiectivelor §i a indicatorilor in
anexd, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii, cand este cazul,

. sa indeplineasci atributiile delegate de catre primar, in limitele impuse de catre
acesta;

. orice alte atributii in domenii specifice institutiei si postului, incredintate de

‘ cétre primar gi/sau Consiliul Local prin act administrativ §i care nu contravin legii.

B.Drepturi si obligatii ale angajatorului
B.1. Angajatorul are urmiitoarele drepturi:

. si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor §i atingerea
indicatorilor de performanta prevazuti in Anexa la prezentul contract;

. si solicite administratorului public, periodic, prezentarea de rapoarte §i/sau alte
documente privind indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de performanta,

. sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor
din subordine, dispunénd mésuri de imbunatagire a activitétii;

. s4 evalueze periodic performantele administratorului public, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. in cazul in care rezultatele evaludrii sunt negative,
contractul de management urmeaza a fi reanalizat;
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- si numeascd, la propunerea administratorului public, un inlocuitor al acestuia
pentru perioadele cind acesta nu este prezent in institutie.
B.2.Angajatorul are urmitoarele obligatii:

- sd asigure administratorului public libertate in organizarea, coordonarea sl
gestionarea activitatilor atribuite ;

- si plateasca administratorului public, integral si la termenele stabilite, toate
drepturile banesti ce i s cuvin;

. s4 evalueze trimestrial realizarea indicatorilor de performanta stabilifi conform
Anexei la prezentul contract.

VIIL Clauza de loialitate si de confidentialitate:

. administratorul public este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitatea de
munca si profesionald in interesul angajatorului;

. exercitarea functiei de administrator public este incompatibila cu calitatea de
consilier local, judefean sau membru al Consiliului de Administraie al unei societiti
comerciale aflate in subordinea / coordonarea Consiliului Local. Starea de
incompatibilitate intervine si in cazul sotului/sotiei sau rudelor de gradul I ale
administratorului public;

- 1i sunt interzise administratorului public orice fel de activitati in beneficiul unor
. institufii concurente sau care se afl in relatii contractuale cu Consiliul Local,

- pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, precum si in interval de 3
ani dupa expirarea acestuia, administratorul public este obligat sa pastreze, cu rigurozitate
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea
primarului, cérora li s-a conferit acest caracter.

IX. Riispunderea pirtilor:

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute
de prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii ;

. administratorul public rdspunde potrivit legii — civil, contraventional, material
sau penal — dupa caz, pentru nerespectarea prevederilor legale si pentru daunele produse
Consiliului si aparatului de specialitate al primarului, prin orice act contrar intereselor
acestuia, prin acte de gestiune inprudentd, utilizarea abuziva sau neglijentd a valorilor
materiale i banesti ale Consiliului Local;

raspunderea administratorului public este angajatd pentru nerespectarea
prevederilor legii, ale prezentului Contract, ale hotaririlor adoptate de Consiliul Local, ale
. dispozitiilor primarului, dupa caz.

X. Forta majora:

- niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si / sau de
executarea in mod necorespunzitor, total sau partial, a oricarei obligafii care ii revine in
baza prezentului contract, dacid neexecutarea sau executarca necorespunzitoare a
obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora, aga cum este definita de lege;

- partea care invocd forfa majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen
de 48 ore, producerea evenimentului §i sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui;

- dacd in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa isi notifice incetarea de pe plin drept a prezentului contract, farad ca
vreuna dintre ele sd pretinde daune.

X1. Modificarea contractului:
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Prevederile prezentului contract se vor adapta corespunzator reglementrilor
legale ulterioare incheierii acestuia i care sunt aplicabile.

X1L incetarea contractului:

Prezentul Contract inceteaza prin:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu au negociat
prelungirea lui;

. revocarea din functie a administratorului public, care se face prin dispozitia
primarului in cazul neindeplinirii obligatiilor prevazute in prezentul contract, respectiv:

o nerealizirii indicatorilor de performanta previzuti in anexd, din motive
imputabile acestuia;
° savirgirii de abuzuri sau de abateri;

- acordul de voingi al parfilor semnatare;

- aparifia unei situaii de incompatibilitate previzute de lege;

- denuntarea unilaterala a Contractului de management de catre administratorul
public — realizatd prin anunarea, in scris, a faptului cd nu doregte continuarea activitatii
(inaintati cu 4 saptamini inainte de data expirarii ),

. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public.

. X111 Litigii:
Litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. in cazul in care rezolvarea
neingelegerilor nu este posibild pe cale amiabild litigiile vor fi supuse spre solutionare
Instantelor Judecatoresti competente.
XIV. Dispozitii / clauze finale:

. orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului
contract impune incheierea unui act aditional la contract intre partile contractante,
conform dispozitiilor legale:

- prezentul contract impreuna cu anexa sa care face parte integrantd din cuprinsul
sdu, reprezintd vointa partilor i inlaturd orice alte intelegere verbald dintre acestea,
anterioara sau ulterioara incheierii lui;

. conflictele in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea prezentului contract sunt solutionate de instanfa judecatoreasca competenta,
material si teritorial, potrivit legii;

. administratorul public are dreptul sa solicite medierea;

- prevederile prezentului contract se completeazd cu prevederile Legii nr.

. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile §i completérile
ulterioare si ale Legii nr. 53/2003, Codul Muncii;

- prezentul contract a fost incheiat azi, _in 2 exemplare, cite unul
pentru fiecare parte.
Primar: Administratorul public:
Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul comunei ,

FEIDI WASILE BORA IOAN-MARIAN




ANEXA nr.6 la HCL nr. 2/2017

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA
CE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE
ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

1. Dezvoltarea economicd, sociald, culturala si urbanisticd a comunei Rus;

2 Dezvoltarea, promovarea calitafii §i eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare, in scopul asigurarii functiondrii in conditii de performanta si eficacitate, in
functie de necesitatile si cerinfele de dezvoltare socio-economicd a localitéii;

3 Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila a serviciilor coordonate;

4 Organizarea, controlul i monitorizarea serviciilor subordonate compartimect financiar
contabil , impozite §i taxe, urbanism, situatii de urgenta (SVSU) si achizitii publice.

5 Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica i privatd in scopul satisfacerii
cerintelor cetdtenilor;

6.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile, bazatd pe management
performant, pe eficienta, o administratie orientatd cétre cetajean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitatea organizatoricd,

2.capacitatea de a conduce;

3.capacitatea de coordonare;

4.capacitatea de control;

5.capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusd;

6.competenta decizionald;

7.capacitatea de a delega;

8.abilitati in gestionarea resurselor umane;

9.competenta in gestionarea resurselor alocate;

10.abilitati de mediere §i negociere:

11.obiectivitate in apreciere;

12.realizarea obiectivelor;

13.asumarea responsabilitafii;

14.capacitatea de a rezolva problemele;

15.capacitatea de implementare;

16.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite;

17.capacitatea de analiza §i sintez,

18 creativitate si spirit de inifiativa;

19.capacitatea de planificare si de a actiona strategic:

20.capacitatea de comunicare;

21.capacitatea de a lucra independent;

22.capacitatea de a lucra in echipa;

23 .capacitatea de consiliere;

24 capacitatea de indrumare;

25.abilitati in utilizarea echipamentelor informatice;

26.respectul si loialitatea fata de institutie.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul comunei ,
FE%ASILE BORA 10AN-MARIAN




