ROMANIA, JUDETUL SALAI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ILEANDA
CIF 4495204

ANUNT SELECTIE PARTENERI

Legislatie aplicabila:

in conformitate cu prevederile 0.U.G. 64/2009 cu modificirile si completdrile ultericare, aprobati cu
modificdri prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a OUG 64/2009 aprobate prin
H.G. nr.218/2012, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea
acestora pentru obiectivul convergentd, Ghidul Solicitantului Conditii Generale / Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Aprilie 2016, Ghidul Solicitantului -
Conditii specifice ,Dezvoltare locala Integrata (DLI 360*) in comunitatile marginalizate in care exista populatie
apartinand minoritatii rome”, Comuna ILEANDA — JUD. SALAJ, anuntd organizarea unei praceduri de selectie
pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitdti publice sau de drept privat, in vederea depunerii
cererii de finantare in cadrul Programulului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU}, Axa prioritard 4:
Incluziunea sociald si combaterea sdraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea
sdrdciei si a oricdrei discrimindri”, Prioritatea de investitii 9.ii ,Integrarea socio-economici a comunitatilor
qum._:m_imﬁm, cum ar fi romii”, Obiectivul specific 4.1. Reducerea numaérului de persoane aflate n risc de
sdrdcie $i excluziune sociald din comunitatile marginalizate fn care existd populatie apartindnd minoritatii

rome, prin implementarea de masuri integrate.

Procedura de selectie a partenerilor dar si pericada de derulare a parteneriatului vor fi guvernate de
urmatoarele principii: legalitate, transparentd, nediscriminare, tratamentul egal / impartialitate,
profesionalism, operativitate, asigurarea egalitdtii de sanse si confidentialitate, eficienta utilizarii

fondurilor.



Cerintele generale pe care trebuie s3 le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru acest proiect POCU sunt specificate
in Ghidurile POCU: Ghidul Solicitantului ~ Conditii Generale si Conditii Specifice.

Activitdtile care vor face obiectul proiectului implementat in parteneriat se vor desfisura pe o
perioadd de 36 funi.

Activitdtile eligibile, activitdtile orizontale, managementul proiectului, achizitiile publice si masurile
specifice pentru informare si publicitate pentru proiect sunt cele mentionate in Ghidul Solicitantului —
Conditii specifice, (ghidul de finantare se poate descirca de pe site-ul http://www.fonduri-ue.ro/).

Obiectivul specific al programului: Combaterea saraciei si excluziunii sociale.

Obiectivul general: Cresterea gradului de incluziune sociala a membrilor comunitatilor marginalizate
affate in risc de saracie care includ populatie de etnie rroma si ne-rroma, prin masuri integrate de ocupare,

focuire, educatie, sanatate si asistenta sociala.

Scopui cererii de finantare: Cresterea nivelului de trai in comunitatile marginalizate.

Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului si in care vor fi implicati partenerii

<+ INTERVENTIH {N DOMENIUL EDUCATIEI

Activitatea 1. Sprijin pentru cresterea accesului si participérii la educatie: educatia timpurie {de nivel ante-
prescolar si prescolar), invitdmaént primar si secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parisirii timpurii
a scolii) prin acordarea unor pachete integrate (pachetele integrate ar putea include de exemplu. costuri de
transport §i masd pentru copiii din grupul tintd, materiale educationale, accesul la servicii medicale si sociale,
mdsuri de prevenire si diminuare a pdrdsirii timpurii a scolii prin servicii educationale specifice nevoilor
persoanelor din grupul tintd, mdsuri de acompaniere (de exemplu. imbrdcdminte si incdltéminte, stimulente
conditionate de prezentd), adaptate nevoilor i specificului comunitdti etc.)

In vederea sprijinirii §i stimulrii cresterii calitdtii actului educational in scolile care deservesc copiii din
comunitatile vizate de proiect, pot fi acordate pachete integrate pentru profesorii ce predau la scoli din zone
defavorizate, pe baza performantei acestora in ceea ce priveste atragerea copiilor din grupul tint3 citre
sistemul de Tnvatdmant (de exemplu: pentru cresterea prezentei zilnice si a participarii scolare, imbunititirea

performantelor scolare, organizarea de activitati extra-curriculare stimulative pentru copiii din grupul tints,
educatia parintilor etc.)

Pentru Activitatea 1, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de
educatie ale persoanelor din grupul tintd, propunerile de proiecte ar putea include urmitoarele sub-activititi:

Sub-activitatea 1.1. Sprijin pentru cresterea accesului si participdrii la educatia timpurie - invitimant
ante-prescolar in cadrul cdreia pot fi finantate atét actiuni care vizeazd cresterea accesului si participarii
la educatia ante-prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea de servicii locale §i utilizarea de
materiale de invdtare pentru copiii din fnvatdmantul ante-prescolar, in special pentru copiii apartinand
minoritatii rome si pentru copiii cu dizabilitdti, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor,

programe de educatie parentald, inclusiv masuri de acompaniere si de asigurare de sprijin financiar etc.

Sub-activitatea 1.2. Sprijin pentru cresterea accesului §i participarii la educatia timpurie - invdtdmant
prescolar, in cadrul cdreia pot fi finanfate actiuni care vizeazd cresterea accesului si participarii la
educatia prescolard, inclusiv prin asigurarea/ dezvoltarea si utilizarea de servicii locale si materiale de
invdtare pentru copiii din invdtdmantul prescolar, in special pentru copiii apartindnd minoritatii roma si
copiii cu dizabilitati, furnizarea de servicii de informare si consiliere a parintilor, programe de educatie
parentald, inclusiv mdsuri de acompaniere s5i de asigurare de sprijin financiar etc.



Sub-activitatea 1.3. Sprijin pentru reducerea pirdsirii timpurii a scolii prin: programe de tip zone
prioritare de educatie/ scoald dupd scoald, in cadrul cireia pot fi finantate atat actiuni care vizeazi
reducerea parasirii timpurii a scolii, inclusiv prin servicii de informare, consiliere si mentorat destinate
elevilor in risc de péardsire timpurie a scolii, precum si parintilor acestora, programe care promoveazi
activitatile extra-curriculare cu accent pe dobandirea de competente cheie, masuri care vizeazd
desegregarea scolard, actiuni care contribuie la cresterea stimei de sine, educatie interculturald,
programe de sprijin individualizat si adaptare curriculard, dezvoltare de resurse i materiale noi de
invdtare etc., furnizarea unor programe specifice de promovare a regulilor elementare de igiend
dezvoltate si adaptate pentru copii/ tineri romi si pentru copii/ tineri care sunt cel mai afectati de sérdcie
si au o stare de sdndtate si conditii de viata precare efc.

Sub-activitatea 1.4. Programe de tip a doua sansd - Sprijin pentru implementarea programelor
integrate destinate tinerilor care au abandonat scoala si aduliilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie,
consiliere si programe de educatie parentald pentru membrii familillor copiilor si adultilor care se afld in afara
sistemului educational, actiuni si campanii de constientizare destinate cresterii ratelor de mentinere in
sistemul initial de invatdmant si pentru a asigura intelegerea beneficiilor pe care le oferd educatia in relatie cu

cportunitatile de angajare, furnizarea de programe de tip “A doua sansa”, alte masuri care vizeazd cresterea
numarului de persoane care se reintorc Tn sistemul de educatie si formare

Sustenabilitatea serviciilor educationale este de minimum 6 luni de la finalizarea implementarii
proiectului [criteriu de eligibilitate).

< INTERVENTII IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA

e

Activitatea 2. Sprijin pentru accesul 5i/sau mentinerea pe piata muncii

Pentru activitatea 2, in functie de rezultatele analizei realizate |a nivel de comunitate si de nevoile de ocupare
ale persoanelor din grupul tintd — persoane (someri, inactivi) din comunitatea marginalizatd affate in risc de
sdrdcie si excluziune sociald, - propunerile de proiecte ar putea include urmatoarele sub-activitati:

Sub-activitatea 2.1 Participarea la programe de ucenicie la locul de munca {inclusiv prin acordarea de
sprijin financiar angajatorilor)

Ucenicia reprezintd formarea profesionald realizatd la locul de munc3d In baza unui contract de ucenicie, fiind
organizata conform prevederilor Legii nr. 2793/2005 privind ucenicia |a locul de munc3, republicatd. Ucenicia
la locui de muncd se organizeazd pentru calificdrile stabilite prin legislatia Tn vigoare si pentru ocupatiile
cuprinse n Clasificarea Ocupatiilor din Romania, pentru care existd standarde de pregitire profesionala,
respectiv standarde ocupationale. Ucenicia are o duratd cuprinsd intre 1 si 3 ani in functie de nivelul de
calificare solicitat de ocupatia pentru care se organizeaza schema.

Angajatorii care doresc sd organizeze activitdti de ucenicie la locul de munca potrivit domeniilor de activitate
au obligatia s3 declare la AJOFM/AMOFM locurile de muncd vacante pentru care organizeazd aceste
activitati.

Pentru formarea profesionald a ucenicului, angajatorul are obligatia de a respecta prevederile QG nr,
129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare, activitatea de
formare fiind finalizata cu certificate de calificare cu recunoastere nationald. Evaluarea si certificarea formarii
profesionale prin ucenicie la locul de munca se realizeaza Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare
privind formarea profesionala.

in situatia Tn care contractul de ucenicie inceteazi anterior absolvirii stagiului de ucenicie®, angajatorul este
obligat sd restituie integral stimulentul financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de
ucenicie,

Sub-activitatea 2.2. Participarea la programe de stagii pentru absolventii de invdtamant superior
{inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatarilor)

1Conform art 18 din Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la lacul de muncd, republicatd



Organizarea stagiilor pentru absolventii de inv3tdmant superior de catre angajatori se realizeazd in baza unui
contract de stagiu incheiat intre angajator si stagiar, cu duratd de 6 luni, anexd la contractul individual de
munca, conform prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Thvatdmant
superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de stagiu se desfisoard conform unui program de activititi aprobat de angajator, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care Tsi desfagoara activitatea stagiarul.

La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul are obligatia sa evalueze cunogtintele stagiarului si sd elibereze
certificatul/ adeverinia din care s reiasa perioada in care acesta a desfdsurat activitatea in baza contractului
de stagiu, competentele si deprinderile practice dobandite. Certificatul atestd dobdndirea de experientd si
vechime In munca sau in specialitate, dupa caz, _

in situatia in care contractul de stagiu inceteaza anterior datei previzute in contract?, angajatorul este obligat
s3 restituie integral stimulentu! financiar de care a beneficiat pentru derularea contractului de stagiu.

Sub-activitatea 2.3. Misuri de sprijin pentru gidsirea unui loc de muncd (de exemplu informare si
consiliere profesionald, plasare pe piata muncii, formare profesionald, subventionarea angajatorilor
pentru angajarea persoanelor apartindnd acestor categorii, evaluarea competentelor dobandite Tn sistem
non-formal si informal, etc.)

Formarea profesionald trebuie si fie realizatd de citre furnizori de formare profesionald autorizati in
confarmitate cu prevederile OG nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, fiind finalizata cu certificate de calificare sau de absolvire cu recunoastere nationala.
Formarea profesionald se organizeazd prin programe de initiere, calificare, recalificare, perfectionare,
specializare. Angajatorii pot organiza ei insisi programe de formare profesionald doar daca sunt autorizati ca
furnizori de formare profesionald in conditiile OG nr. 128/2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Conform anexei 2 a HG nr. 918/2013 privind Cadrul national al calificirilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare, persoanele care au absolvit invdtdmantul primar (4 clase) pot participa la programe de initiere,
definite Tn OG nr. 129/2000, cu modificirile si completirile ulterioare, privind formarea profesionald a
adultilor, organizate de furnizori de formare profesionald autorizati, care se finalizeaza cu certificate de
absolvire cu recunoastere nationala.

Angajatorii care beneficiaza de astfel de subventii sunt obligati s mentind ocupat locul de munca nou-creat
incd 6 luni de la finalizarea pericadei pentru care au primit subventia (conform prevederilor legislative in
vigoare).

Activitdtile de contractare, pe baze temporare, a personalului, desfasurate de persoanele juridice in baza
autorizatiei de functionare ca agent de muncd temporard, nu intrd Tn sfera serviciilor specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca.

Activitatea 3. Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu

Pentru activitatea 3, in functie de rezultatele analizei realizate la nivel de comunitate si de nevoile de ocupare
ale persoanelor din grupul fint3, propunerile de proiecte ar putea include:

Sub-activitatea 3.1. Acordarea de sprijin persoanelor din grupul tintd (persoane aflate in risc de sdrdcie
si excluziune socialé) pentru infiintarea de afaceri sub forma unor servicii personalizate de sprijin, de
exemplu. consiliere/ consultantd/ mentorat/ formare profesionald antreprenoriald, sprijin pentru
elaborarea planului de afaceri etc., analiza si selectarea planurilor de afaceri viabile, suport in infiinfarea

companiei etc.
Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unei comisii de selectie, pe baza unor criterii stabilite de

beneficiarul finantdrii nerambursabile, Tn cadrul unui proces transparent si nediscriminatoriu. Comisia de
selectie a ideilor de afaceri va include obligatoriu un numdr impar de membri din care se recomanda sa facd

parte reprezentanti ai:

2Conform art 331 din Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absalventii de invatdmant superior, cu modificarile si
completdrile ulterioare



o Mediului de afaceri;
o Patronatelor din aria de implementare a proiectului.

Sub-activitatea 3.2. Acordarea de subventii {micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri, inclusiv
sprijin post-infiintare afacere. Acordarea subventiei (micro-grant) va fi conditionatd de infiintarea firmei
(costurile aferente infiintdrii companiei vor fi acoperite prin proiect — Sub-activitatea 3.1.).

Subventia maximd pentru un plan de afaceri aprobat este de 25.000 euro/ plan de afaceri/ firma. Pentru
subventia acordatd este obligatorie angajarea 2 minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite. Afacerile
infiintate trebuie s3 functioneze minimum 12 de luni pe perioada implementarii proiectului si s asigure o
perioadd de sustenabilitate de minimum 6 luni. Pericada de sustenabilitate presupune continuarea
functionarii afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncd ocupat, si poate fi contabilizata pe
perioada implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

Personalul echipei de proiect (atit al beneficiarului, cit si al partenerifor) nu poate face parte din firmele
nfiintate prin proiect.

< INTERVENTIl IN DOMENIUL OmN(O_th:\ FURNIZARII DE SERVICH {SOCIALE/ MEDICALE/ MEDICO-
SOCIALE)

ans YT

Activitatea 4. Sprijinirea dezvoltdrii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii, inclusiv in cadrul
centrelor comunitare integrate (medico-sociale). Se are in vedere furnizarea de servicii integrate pentru
copii, tineri, adulti/ parinti etc. (de exemplu mdsuri active de ocupare, formare profesionald, educatie, masuri
de insertie socio-profesionald, servicii — sociale/medicale, /medico-sociale, consiliere psihologicd etc.)
recomandabil prin intermediul centrelor comunitare integrate/ punctelor unice de acces la servicii /prin
implicarea specialistilor de la nivelul retelei teritoriale a Serviciului Public de Ocupare sau a celor de la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociald, Tn colaborare, pe bazd de protocoale, cu reteaua teritoriald a
Serviciului Public de Qcupare;

Se va acorda prioritate incurajarii abordarilor inovative in furnizarea acestor servicii, cum ar fi:

o furnizarea serviciilor sociale prin promovarea utilizarii fortei de muncd de la nivelul comunitatii
(incusiv prin scheme de ucenicie);

o furnizarea de servicii de citre echipe mobile multi-functionale;

o experimentarea unor noi relatii de tip contractual intre autoritdtile locale sifsau furnizorii privati
de servicii sociale si partenerii comunitari;

o pachet de servicii sociale destinat prevenirii separarii copilului de familia sa;

o pachet de servicii medico-sociale/ pachet de servicii de asistentd medicald comunitard destinat
persoanelor aflate n risc de sdracie si excluziune sociald, inclusiv etnicilor romi, realizat de cdtre
asistentul medical comunitar, mediatorul sanitar si asistentul social pentru reducerea mortalitatii
infantile, prevenirea sarcinilor la minore, cresterea numarului de persoane din comunitatile cu
populatie apartindnd minoritatii rome Tnscrise la medicul de familie sif sau beneficiari de diferite
programe de sdndtate (TB, diabet, boli cardio-vasculare, boli infectioase etc), prevenirea sif sau
maonitorizarea cazurilor de autism, probleme de sdndtate mintald a copilului si adultului,
reducerea mortalitatii materne, cresterea numadrului de beneficiari de servicii si programe privind
sdndtatea reproducerii /planificarea familial3.

NB Acordarea finantdrii va fi conditionatd de asumarea la nivelul parteneriatului a responsabilitatii pentry
asiqurarea sustenabilitatii serviciilor dezvoltate (sociale/ medicale/ medico-sociale} etc. dupd finalizarea
sprifinufui FSE

Sustenabilitatea serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) este de minimum 6

luni de la finalizarea implementdrii proiectului {criteriu de eligibilitate).



* INTERVENTI iN DOMENIUL IMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT

Activitatea 5. Activitati de imbunatdtire a conditiilor de locuit ale persoanelor din grupul tinta {de exemplu
lucrdri de reparatii, consolidari structurale, izolatie termicd si inclzire a locuintel, extinderi de camere,
imbunadtatirea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare |a retelele de utilitdti - gaze, apé, electricitate
etc.), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara 1l reprezintd pentru siguranta familiilor si pentru a
facilita Imbundtdtirea stdrii de sanatate si a capacitdtii de invatare si ocupare a persoanelor din grupul tinta,

<+ INTERVENTH IN DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTARI ACTE - acolo
unde este cazul

Activitatea 6. Activititi de asistentd juridicd pentru reglementiri acte (acolo unde este cazul). in cadrul
acestei activitdti se va acorda sprijin pentru furnizarea de asistenta juridica pentru reglementarea actelor de
identitate, de proprietate, de stare civila, de obtinere a drepturilor de asistentd sociala {beneficii de
asistenta/ servicii sociale.

Aceastd activitate va fi selectat doar in situatia in care existd astfel de nevoi pentru grupul tinta.

% INTERVENTH IN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII S| PROMOVARII MULTICULTURALISMULUI

Activitatea 7. Campanii de informare si constientizare/ actiuni specifice in domeniul combaterii
discrimindrii si actiuni de implicare activd si voluntariat al membrilor comunititii in solutionarea
problemelor cu care se confruntd comunitatea/ Actiuni de facilitare 3i mediere pentru identificarea si
consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor comunitatii printr-o abordare participativa. Tn
cazul comunitatilor segregate sau a existenfei unor servicil segregate (precum cele educationale) sunt
Tncurajate campaniile de informare care au ca scop pregitirea procesului de desegregare si integrare a
grupului marginalizat in societate {in special cele ce vizeazd desegregarea scolard si cea legata de locuire}.

In vederea depunerii cererii de finantare si a implementarii activitatilor proiectuiui, Comuna
ILEANDA — JUD. SALAJ cauta partener, entitate cu personalitate juridica inregistrate in Romania, astfel:
. Un partener (P2) responsabil pentru activitati / interventii in domeniul ocuparii fortei de
munca corespondente Activitatii 2 / Subactivitatile 2.1 si 2.3 (formare profesionala de tip calificare
pentru minim 500 tineri si adulti fara ocupatie si cu nivel de educatie preponderent scazut,
informare si consiliere profesionala, implementare scheme de ocupare a fortei de munca: ucenicie,
subventionarea locurilor de munca la angajatori, etc) si activitati / interventii in domeniul
dezvoltarii Antreprenoriatului corespandente Activitatii 3 / Subactivitatea 3.1 ( formare
profesionala de tip initiere / specializare pt tineri si adulti) mentionate mai sus si in domeniul
combaterii discriminarii si promovarii multiculturalismului (organizare campanii de informare si
constientizare) corespondente Activitatii 7 mentionate mai sus.
Mentionam ca aceasta procedura de selectie a fost lansata ca urmare a retragerii Partenerului 2 castigator
la prima Procedura de selectie. Ceilalti Parteneri selectati {P1 si P3) raman in cadrul Parteneriatului pentru

a derula celelalte activitati ale proiectului alaturi de Comuna lleanda.



Profilul partenerului
Avand Tn vedere activitatile pe care urmeazd si le desfigoare in cadrul proiectului, partenerii vor
putea fi autoritdti publice, ONG-uri, companii private, agentii, institutii de invatdmant etc. cu competente si

experienta in domeniile descrise mai sus pentru fiecare Partener in parte.

Conditii de eligibilitate:
Conditii generale de eligibilitate ale partenerilor sunt mentionate in ghidul ,Orientdri privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital” disponibil pe http://www.fonduri-ue.ro/.

Capacitatea operationala

Aplicantii vor trebui sa demonstreze experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare
nerambursabild si/sau experientd de cel putin 6 luni in domeniul cel putin uneia din activitdtile proiectului.

Capacitatea operational si conditiile de eligibilitate reprezinta criterii ELIMINATORII.

Capacitatea financiard a parteneriatului

ONG cu vechime mai mare | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma
de1an veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3) 5 conform situatiilor
financiar - contabite (balantd, bilant contabii) SAU maxim 30% din valoarea
asistentei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mare | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma
delan cifrelor de afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani {n-1, n-25in-3) 5
conform situatiilor financiar - contabile {balantd, bilant contabil} SAU maxim
30% din valoarea asistentei financiare nerambursahbile totale

ONG cu vechime mai mic3d | Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din
delan valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

SRL cu vechime mai mica Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim 20% din
de lan valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

Conditii specifice
e Activitate relevanti, doveditd de fisa partenerului, semnata si stampilatd de reprezentantul
legal al institutiei, in domeniul activitatilor proiectului;
e Declaratia pe propria raspundere cd indeplineste conditiile de eligibilitate si certificate de
autorizare conform legii pentru minim una din activitatile proiectului, conditii prevazute de

Ghidul solicitantului conditii generale si Ghidul solicitantului conditii specifice.

CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE:




Etapa a procedurii de selectie Descriere etapa procedura Data limita
selectie

Publicarea anuntului de intentie publicare anunt pe site-ul oficial

pt selectarea partenerilor al Primariei Comunei ILEANDA 8 August 2016, ora 16.00

Depunere oferte Primire ,dosare selectie” cu nr.
inregistrare la Primaria Comunei 22 August 2016, ora 16:00
lleanda

Publicare  rezultate  selectie | Publicarea pe site-ul oficial al

parteneri Primariei Comunei Illeanda a 24 August, ora 16:00
Partenerului selectat

Primire contestatii Primire contestatii pe email /
posta [ la sediul Primariei 26 August, ora 16:00
Comunei ILEANDA

Solutionare contestatii Publicare raspuns contestatii pe
site-ul Primariei Comunei lleanda 28 August, ora 16:00

ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE:

a) Publicarea anuntului de intentie,
Comuna ILEANDA — Jud. SALA) comunica prin publicare pe site-ul oficial al primariei comunei ILEANDA —

anuntul de intentie pentru selectarea partenerilor.

b) Depunerea ofertelor.
Data limita si modalitatea de depunere a dosarelor de candidatura:

Plicul continand toate documentele solicitate pentru etapa de calificare si etapa de evaluare si
selectie, se va depune / transmite prin postd sau curierat, in plic sigilat pe care se va specfica: “Pentru selectia
de parteneri POCU OS 4.1, "Dosarul de selectie”, cu numir de inregistrare la sediul Primariei Comuei
ILEANDA judetul SALAJ, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicdrii prezentului anunt, respectiv pdna
la data de 22 August 2016, ora 16:00, Perscana de contact: tar Cornel Dorel, e-mail:

prim.ileanda@gmail.com, tel. 0758093264.

d) Etapa de calificare:

n vederea dovedirii Tndeplinirii conditiilor de calificare cei interesati vor depune / transmite prin postd sau
curierat la sediul Primariei Comunei ILEANDA - jud. SALAJ, Scrisoarea de Intentie, Tn formatul anexat
prezentei proceduri (Anexa 1), precum si urmatoarele documente care s3 dovedeasca Indeplinirea criteriilor

de calificare, respectiv:

» Fisa partenerului {original) — Anexa 2;

> Certificat de Tnregistrare la Registrul Comertului

» Statutul organizatiei si orice alt act de infiintare al organizatiei prin care se face dovada ¢4 are
Tn obiectul de activitate si este autorizata prestarea de servicii de natura celor care sunt
necesare implementarii proiectului, conform cu temele si activitatile la care doreste sa fie
partener (copie stampilatd si semnatd de reprezentantul legal);

¥ Declaratie de eligibilitate {original) — Anexa 3;

¥ Declaratie-angajament (original} — Anexa 4;



» Declaratie privind conflictul de interese — Anexa S;

» Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor §i taxelor
locaie;

» Certificat de a/testare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor, taxelor si
contributiilor de asigurdri sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare
Fiscald — Directia Generald a Finantelor Publice), din care sd rezulte ¢d nu se incadreaz3, din
punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele publice, intruna din situatiile In
care obligatiile de platd nete depdsesc 1/12 din totalul obligatiilor datorate fn ultimele 12
luni;

» Pentru Partenerul (P2} - Autorizatia/Acreditarea care atesta calitatea de Furnizor de Formare

Profesionala Continua autorizat, public sau privat {conform 0.G. nr.129/200 privind formarea

profesionala a adultilor, cu modificarile si completarile ulterioare}

Bilantul contabil pe anul 2015

» Scrisoare de bonitate bancara pentru a proba cd are capacitatea financiard de realizare a

v

activitatilor din proiect

Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in termenul stabilit in anunt,
asumate de reprezentantul legal {semnate si stampilate)

Astfel, pentru indeplinirea criteriilor de calificare, Comisia de selectie verifica daca:
- au fost depuse de catre ofertant documente solicitate
- documentele solicitate respectd modelele anexate
- rubricile Fisei partenerului sunt integral completate
- este indeplinita capacitatea ofertantului de a furniza servicii corespunzdtor activitdtilor proiectului
mentionate in anunt:
1. daca are Tn obiectul de activitate prestarea de servicii de natura celor care sunt necesare
implementdrii proiectului, conform cu temele si activitaiile la care doreste sa fie partener.
2. pentru P2 - daca are acreditare / autorizatie care atesta calitatea de Furnizor de formare
profesionala continua autorizat (conform 0.G. nr.129/200 privind formarea profesionala a aduitilor, cu
modificarile si compietarile ulterioare)
3. A implementat/implementeazd, in calitate de partener, beneficiar sau subcontractor, proiecte
finantate din Fonduri Europene.
4. Are capacitatea financiard si operational3 de realizare a activitatilor din proiect.
- sunt indeplinite conditiile privind conduita ofertantului
1. Nu este subiect al unui conflict de interese;
2. Si-a indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor, contributiilor sociale §i nu are datorii fiscale;

Aplicantii care nu transmit toate documentele solicitate, in formatul mentionat, care nu pot face dovada
celor declarate pe propia raspundere sau nu indeplinesc criteriile de elegibilitate mentionate in ghidul
LQrientari privind accesarea finantadrilor in cadrul Programului Operational Capital si criteriile de calificare
mentionate mai sus vor fi exclusi din procesul de selectie.

d) Etapa de evaluare i selectie a partenerilor:

In cazul indeplinirii tuturor conditiilor de eligibilitate si a conditiilor din etapa de calificare, comisia de selectie
a ofertelor de parteneriat va proceda la evaluarea ofertelor, respectiv scrisoarea de intentie, fisa de partener,
Scrisoarea de bonitate, Bilantul contabil, precum si orice documente depuse care pot proba capacitatea
operationald, financiara, profesionala si contributia ce poate fi adusa n cadrul proiectului {(contracte, acorduri



de parteneriat, extras bancar, CV-uri angajati sau experti disponibili pentru angajare in acdrul proiectului,
rapoarte autorizate care sa ateste nr. persoane calificate / formate profesional, etc)
Se vor lua in calcul urmitoarele criterii de selectie:

¢ Evaluarea pentru partenerul (P2} se va face in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut, conform

grilei de mai jos:

Nr. Criterii de evaluare Punctaj
crt, maxim
1. Experienta ofertantului in domeniul implementarii de proiecte europene POSDRU

2007-2013 in calitate de beneficiar / partener / subcontractor (dovedita prin minim 1 20

contract finantare / 1 acord parteneriat / 1 contract in cadrul unui proiect european
POSDRU 2007-2013)

- 1 proiect implementat ca beneficiar / partener / subcontractor - 5p

- 2 proiecte implementat ca beneficiar / partener / subcontractor —-10p

- 3 proiecte implementat ca beneficiar / partener / subcontractor -20p

2. Experienta in organizarea si desfasurarea de programe de formare profesionala
(dovedita prin contracte / acorduri parteneriat / alte doc doveditoare) 20
- 3ani -5p
- 3-5ani -10p
- Mai mult de 5 ani -20p

3. Numar de persoane formate profesional si absolvente a cursurilor organizate de
ofertant
(dovedit prin certificate de absolvire sau rapoarte emise de institiile publice emitente 20
de diplome)
- 1-300 persoane absclvente -5p
- 301-700 persoane absolvente -10p
- Mai mult de 700 persoane absolvente -20p

4. Numarul de experii cheie cu experient3 in tipul de activitate asumat (dovedit prin CV
semnat si declaratie de disponibilitate a acestora pentru acest proiect) propusi pentru 20
implementarea si coordonarea activititilor proiectului (doar experti cu studii
superioare).

- 1-2experti -5p
- 3-4dexperti -10p
- Maimultdedexperti -20p
5. Evaluarea calitativd a experientei specifice a expertilor cheie (dovedit prin CV)
- Nivel scazut (experientd specifica de pana la un 3 ani) - 5 puncte 20

- Nivel mediu (experientd specifica cuprinsd intre 3 si 5 ani ) — 10 puncte

- Nivel inalt (experienta specifica mai mare de 5 ani) — 20 puncte

Pentru evaluarea criteriului se va realiza media aritmetica experientei expertilor
pusi la dispozitia proiectului. In situatia in care aceasta medie artimetica este de
peste 10 ani se obtine punctajul maxim.

TOTAL 100

Punctajul minim care trebuie obtinut de ofertant pentru a fi selectat este de 60 puncte.

Aplicantii vor lua in calcul faptul c3, in eventualitatea depunerii unei cereri de finantare in parteneriat cu
Comuna ILEANDA — Jud. SALAJ, fiecare partener va suporta contributia proprie aferentd bugetului sdu in
conformitate cu cele scrise in ghidul de finantare.



Comisia de selectie nominalizeazd ofertantul / ofertantii declarati ca fiind selectati si supune spre aprobare
catre conducatorul Primariei Comunei iLEANDA — Jud. SALAJ aceasti listd. Rezultatele procedurii de selectie
vor fi publicate pe site-ul oficial al comunei ILEANDA dupéd avizarea raportului comisiei de selectie de citre
conducatorul Primariei Comunei ILEANDA — Jud. SALAJ, in termen de maxim 2 zile de la data termenului
limita de primire oferte.

Solutionarea contestatiilor:

Candidatii care nu au fost selectati pot depune, prin email / curier / posta / la sediul Primariei Comunei
ILEANDA - JUD. SALAJ, in termen de 2 zile de la data comunicarii rezultatelor, contestatii care se solutioneazd
de comisia de selectie in maxim 2 zile de la data primirii acestora.

Rezultatul contestatiilor se va transmite Ofertantului contestatar la datele de contact comunicate {prin
email / curier / posta), in ziua solutionarii acestora,

Partenerul selectat va fi implicat pe durata intregului ciclu de viatd a proiectului, in pregitirea acestuia,
implementare {inclusiv pericada de sustenabilitate) precum si in evaluarea acestuia.

Partenerul selectat va fi implicat in pregétirea si in punerea in aplicare a acordurilor de parteneriat si a
cererilor de finantare.

Faptul ca o entitate a fost selectata ca potential partener conform acestei proceduri, nu creeaz3 nicio
obligatie pentru Comuna ILEANDA - Jud. SALAJ in situatia in care cererea de finantare depusd nu a fost

selectatd pentru finantare. Toate activitdtile desfasurate in timpul redactérii cererii de finantare nu fac

obiectul niciunei pretentii de naturd financiard, sau de orice altd natur, pentru niciuna dintre parti.

SEF SERVICIU
GORON MARIA

PRIMAR
LAR CORNEL DOREL

Documente utillizate:
= Anunt cu privire la intenfia Comunei ILEANDA de a selecta partenerul si conditiile ce trebuie
54 le indeplineascd;
* Decizia de stabilire a comisiei de selectie a ofertelor (care va solutiona si contestatiile primite);
« Scrisoare de intentie,
* Fisa partenerului,
= Proces verbal de evaluare oferte;
* Adresa de comunicare a rezultatelor etapelor de calificare si selectie,
* Model declaratie pe proprie rispundere privind respectarea obligatiei de plata a impozitelor, taxelor,
contributiilor sociale si datoriilor fiscale,
* Model declarafte pe proprie raspundere privind neincadrarea ca fiind subiect al unui conflict de
interese.

Continutul si rolul documentelor:



Nr. crt.

Denumire document

Instructiuni de completare

Rolul documentului

1.

Anunt de intentie

Condttiile ce trebuie si le
indeplineasca partenerul,
informatiile generale ce
trebuie transmise partenerului

Intentia de selectare a
partenerului

Decizia de desemnare a
comisiei de selectie (care va
solutiona si contestatiile
primite)

Stabilirea comisiei de selectie
a ofertelor

Organizarea procesului de
selectie

Scrisoarea de intentie si figa
partenerului

Descrierea capacitatii
operationale, financiare,
profesionale si descrierca
contributiilor potentialilor
parteneri pentru buna
implementare a proiectelor

Selectarea partenerilor ce
pot contribui la cresterea
eficientei si eficacititii

implementdrii proiectului

Proces verbal de evaluare a
conditiilor de calificare

Prezentarea candidatilor
calificati

Stabilirea candidatilor ce
indeplinesc criteriile de
calificare

Proces verbal de evaluare
oferte

Prezentarea ofertelor depuse

Stabilirea ofertei
cstigitoare

Lista candidatilor selectati

Desemnare partener selectat

Informarea cu privire la
rezultatul selectiei




Model
Scrisoare de intentie

Pentru participarea ca partener in cadrul unui proiect finantat din fonduri europene POCU 2014-2020 ce
urmeaza a fi depus de Comuna ILEANDA — JUD SALAJ

[n urma anuntului dvs privind incheierea unor acorduri de parteneriat cu entitati de drept public sau privat,
pentru depunerea unei Cereri de finantare pe Axa prioritara 4 din Programul Operational POCU 2014-2020,
(denumirea organizatiei) si exprimd intentia de a participa ca
partener in cadrul unui proiect cu titlul ,,PORTI DESCHISE PENTRU UN VIITOR MAI BUN™.

La activitatile / subactivitatile:

Precizam ca (denumirea organizatiei) se Incadreazi in categoriile de
parteneri eligibili pentru Axa prioritara 4, indeplinind urmatoarele conform legislatiei:

In cadrul acestor activititi ne propunem si aducem urmatoarele contributie:

De asemenea organizatia noastrd a acumulat experienti in domeniul la care se referd obiectul proiectului,
dispune de personal specializat si de resurse materiale / financiare pentru implementarea activititilor unui
proiect din Programul Operational POCU 2014-2020, dupa cum urmeaza;

Cvl

Ccv2

Extras bancar la data de .....

Declar pe proprie raspundere ca:
1. Nu suntem subiect al unui conflict de interese,
2. Nu figurdm in evidentele fiscale cu restante la plati a impoxzitelor, taxelor, contributiilor sociale si nu are

datorii fiscale,
3. Nu au interdictie in a accesa fonduri cu finantare europeand.

Avind in vedere cele prezentate, vi rugim sa acceptati ca organizatia noastrd sa devina partener n cadrul unui
proiect cu titlul si activititile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal Data

SEMMALUTA <o eeiiiiirreeseesrmraeen e eesesbrmsaneaas
Stampila



COMUNA ILEANDA, LOC.ILEANDA, STR 1 DECEMBRIE 1918, NR.43, CP 457190

TELEFON 0260648607 FAX 0260648607
CUI 4495204 EMAL prim.ileanda@gmail.com
Model

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Cod inregistrare fiscald

Nr de inmatriculare la Registrul Comertului / Registrul Asociafiilor i
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresi, telefon, email)

Persoana de contact

Titlul proiectului pentru care se aplica

Se va mentiona unul
din tithurile pentru
care a publicat anunf
de inlentie pentru
selectia partenerilor

Descrierea activitatii partenerului relevanti pentru activitatile proiectului

Va rugam sd
descriefi activitatea
organizatiei
relevanta pentru axa
prioritara §i tema
proiectulul.

Experienta relevanta a partenerului pentru domeniul proiectului

Descriefi experienfa
privind

implementarea  unor
proiecte  relevante
pentru axa prioritard
si tema proiectulu,
cu referive la: scurtd

descriere a
proiectelor, buget, an
de finantare,
rezultate.

Activitatea / activitatile proiectului in care doriti s vd implicati

Detaliati modalitatea
in care dorifi sd vd

implicafi in
activitdfile
proiectului in
eventualitatea
implementdrii  unui
proiect cu  lema
aleasd.

Resurse umane Se va  menfiona
numdrul  total  de
angajafi, din care
personal relevant
pentru
implementarea

activitdtilor in care
partenerul doreste sa
se implice.

Finantdri anterioare: (informafii §i detalii privind asistena financiard nerambursabild primitd in
wltimii ani, raportatd la data depunerii cererii de finanfare sau alte surse de finanfare de catre

parteneri), pentru fiecare proiect se va mentiona

Titlul proiectului

1D-ul proiectului




COMUNA ILEANDA, LOC.ILEANDA, STR 1 DECEMBRIE 1918, NR.43, CP 457190
TELEFON 0260648607 FAX 0260648607
CUI 4495204 EMAL prim.ileanda@gmail.com

Calitatea avutd in proiect

Obiectivul proiectului

Stadiul implementatii

Rezultate partiale sau finale

Valoarea totald a proiectului

Sursa de finantare

Numele institutiei finantatoare

Valoare cheltuitd in proiect

Numele si prenumele reprezentantului legal Data




