ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS

PRIMAR

RUS n.39, tei :8260639302; fax: 0260639394; Cod 457290
Web: AWW.CoRunarus.1o; e-mail: comunarusa yshoo. ro

DISPOZITIA NR. 28
din 14.03,2018
privind aprobarea ., Planului de integritate al Primgrie; Comunei Rus,
Judetul Salaj, pentru implementareq Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2016-2020”

Primarul comunei Rus 3
Avénd in vedere:
- prevedenile art.6 alin, (1) $i (2) din HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020;
- referatul nr.627/14.03.2018 intocmit de coordonatoryl implementirii Planului de
integritate in cadrul SNA 2016-2020;
- prevederile art. 63,alin.(5), lit.(a)si (d) din Legeanr.215 /2001 privind administratia
publica locali ;republicats, cu modificirile §i completarile ulterioare;
In temeiul prevederilor art 63 din Legea 215/2001 privind administratia publici locals |
republicatd , cu modificirile $i completirile ulterioare;

DISPUN:
Art.1 Invederea implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA 2016-2020) se
aproba ,,Planul de integritate al Primgrief Comunei Rus, Judetul Silaj, pentru implementareq
Sstrategiei Nagionale Anticorupfie pe perioada 201 6-2020”, previzut in Anexq | la prezenta .

Art.2. Cuducerea la indeplinire a prezente; dispozitii se incredinteazi coordonatory] $i
expertul pentru SNA 2016-2020.

ArtS. Prezenta dispozitie se comunicj Ia -

-~ Institutia Prefectuluj J udetului Silaj;

- Secretariatul tehnic al SNA din cadrul Ministerulyi Justitiei;

- Ministerul Dezvoltarii Regionale g Administratiei Publice $1 Fondurilor Europene;
- Primarul comunei Rus;

- Dosar dispozitii :

- Seaduce la cunostinta populatiei prin afisare pe site: www.comunarus.ro

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL COMUNE]
BORA IOAN-MARIAN
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Plan de integritate al COMUNEI RUS JUDETUL SALAJ

Anexa 1 la dispozitia 28 din 14.03.2018

Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a misurifor anticorupfie la nivelul institugiei 5i a celor subordonate/ coordonate’ aflate sub

autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Mi#Asuri Indicatori de performanga Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea declaratiei de aderare la Declaratia de aderare Reticenta in semnarea/ asumarea Document aprobat in 16 Conducerea Nu este cazul.
valorile fundamentale, principiite, obiectivele Transmiterea declaragiei citre documentului de catre 14.12.2016 decembrie institugiei
si mecanismul de monitorizare a SNA, MDRAPFE conducerea institufiei Publicare pe pagina 2016
diseminarea sa web
in cadru? institutiei i comunicarea 4 institutiei
acesteia MDRAPFE Baza de date
MDRAPFE
1.2 Desemnarea coordonatorului §i a Dispozitie emisi Intérzieri in desemnarea/ Document aprobat 16 Conducerea institutiei Nu este cazul,
. ] reactualizarea componengei Lista de distributic decembrie
__unel persoang respons mc_,_.m de Transmiterea dispozitiei primarului grupului de lucru Bazi de date 2016
implementarea Strategiei Nationale catre MDRAPFE MDRAPFE
Anticoruptie 2016 — 2020
1.3 Consultarea angajatilor in procesul Nr. de angajati consultati cu privire la Caracter formal al consultdrii Minuti lanuarie Conducerea Nu este cazaul.
de elaborare a planului de integritate elaborarea planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea Propuneri primite de 2017 institutiei,
angajatilor la persoanele
angajati pepersoanel desemnate
pentru
implementarea SNA
1.4 Aprobarea i distribuirea in cadrul Plan de integritate aprobat §i diseminat Nedistribuirea planului Plan de integritate Februarie Conducerea Nu este cazul.
Institutiei a planulei de integritate, (e-mail, circulars, sedina etc) elaborat in 2017, 2017 institufiei
precum si publicarea documentului pe site-ul Nr. de angajati informafi cu privire la Aprobat in 2018 Coordonatorul
instituiei aprobarea planului de integritate Minut¥/ circulars/ e- Planului de
Modalitatea de informare a acestora (ex. mail/ list4 de laare la Integritate/
sedinj4, e-mail, circular etc) cunogtinga persoanele
Plan de integritate publicat pe site-ul desemnate
institutiei pentru
implementarea
SNA
1.5 Identificarea si evaluarea nscurilor $i Nr. de riscuri i vulnerabilitsti la cotuptic Caracterul formal al demersului Rapoarte de evaluare Februarie Conducerea Nu este cazul.
vulnerabilititilor la coruptie specifice identificate si evaluate Personal instruit insuficient a 2017 institugiei
institufiei pe baza metodologiei elaborata de pentry riscurilor i Coordonatorul
catre MDRAPFE aplicarea metodologiei vulnerabilitafilor la Planului de
corupfie {Anexa A) Integritate/
persoanele
desemnate pentry
implementarea
SNA
1.6 Implementarea misurilor de Nr. masuri de remediere Caracterul formal al demersului Raport privind Permanent Grupul de lucru In functie de
remediere a vulnerabilititilor specifice Nr. vulnerabilitati remediate Personal instruit insuficient masurite pentru misurite de
identificate pentru de remediere a managementul remediere
aplicarea metodologici vulnerabilitatilor riscurilor identificate,
(AnexaC) la coruptie
1.7 Evaluarea anuals a modului de Grad de implementare a planului de Caracter formal al evaludrii Raport de evaluare Anual Conducerea Nu este cazul.
Integritate Neparticiparea/ neimplicarea Bazi de date institutici
Masuri noi introduse/ revizuite angajatilor MDRAPFE Coordonatorul

' Sau grup de lucru ~ in functie de dimensiunea institutiei .




implementare a planului gi adaptarea

Planului de
acestuia la riscurile i vulnerabilitatile nou Integritate/
identificate §i transmiterea citre MDRAPFE persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.8 Autoevaluarea periodicy a gradului Date si informaii colectate pentru toti Inexistenta unui mecanism de Raport de Anual Conducerea Nu este cazul.
de implementare a masurilor de indicatorii cupringi in inventar colectare unitara a datelor autoevaluare institugie
transparenta institutionala $i prevenire a Coordonatorul
corupfiei {Anexa 3 la SNA — inventarul Planului de
misurilor) Integritate/
persoanele
desemnate pentru
implementarea
SNA
1.9 Participarca la activitagile de Rapoarte anuale Transmiterea de date incomplete Raport anual Anual Conducerea Nu este cazul.
coordonare §i monitorizare a SNA si Nr persoanc/institutie participante la sau cu intérziere Minute reuniuni institugrei
transmiterea contributiilor anuale catre reuniunile platformei de cooperare Caracterul formal al demersului Liste participanti Coordonatorul
MDRAPFE Nr. persoane/institugie participante la Planuiui de
misiunile tematice de evaluare Integritate/
persoanele
desemnate pentry
implementarea
SNA
1.10 Realizarea pe pagina de intemet 2 Sectiune distinct’ creata pe website Intarziert in actualizarea Pagina web a Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
institutiei a unei sectiuni dedicate Numér de materiale publicate informatiilor institufiei Coordonatorul Planului
domenivului integritate in care vor fi Intérzieri In realizarea sectiunii
publicate: declaratia de aderare, planul de / incarcarea cu date a sectiunii Integritate/
integritate, rapoartele de autoevaluare, cauzate de supraincircarea cu persoanele
informatii, exemple de bune practici, in alte desemnate pentru
domeniy etc sarcini a personalului implicat implementarea
Lipsa personalului specializat SNA
L.11 Intensificarea activitatilor de Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al demersului Programul de Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
implementare a sistemului de control Nr. functii sensibile inventariate (din care Personal insuficient instruit in dezvoltare a sistemului
intern/managerial functit sensibile 1a coruptie) acest domeniu de control
Gradul de conformitate a sistemului de intern/managerial
control intern/managerial Proceduri de lucru
aprobate
Functii sensibile
inventariate
Registrul riscurilor
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la data
de31.12.....
1.12 Elaborarea ¢t implementarea la Nr. proceduri elaborate Caracterul formal a! demersului Procedur) elaborate Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.

nivelul institutici de proceduri de sistem

Nr. proceduri implemeqtate




privind indicatorii anticoruptie (procedura Nr. preceduri revizuite/ armonizate Intérzieri in realizarea Procese verbale Coordonatoru] Planului
privind declararea averilor, transparenta procedurilor cauzate de intalniri de Integritate/ persoaneie
decizionala, acces la informatii, date supraincarcarea cu alte sarcini a Lista difuzare desemnate pentru
deschise, declararea cadourilor, evitarea personalului implicat Rapoarte implementarea SNA
situatiilor de conflicte de intercse si a
cazurilor de incompatibilitati, avertizarea in
interes public n_nvm
1.13 Elaborarea/ actualizarea/ Cod de conduiti elaborat, diseminat gi Caracterul formal al demersului Rapoarte elaborate Permanent Conducerea institugiei Nu este cazul,
implementarea codului de conduits 1a nivelul implementat Grad scazut de participare/ Lista de lvare la Coordonatorul Planului
institutiei i a unititilor subordonate implicare a angajatilor n procesul cunogtinti a prevederilor de [ntegritate/ persoancle
de elaborare/ actualizare a codului de conduita desemnate pentru
documentului Avizier instituie implementarea SNA
Pagina de internet a
institutiei
Chestionare de
evaluare a gradului de
cunoagtere a prevedenlor
codului aplicate
personaludui
1.14 Implicarea activa a consilienuiui de Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de informare a Proceduri privind Permanent Conducerea institufiei Nu este cazul.
etic in activititi de consiliere a personalului Nr. activititi de informare a personalului personalului de a se adresa consilicrea etica a Consilierul de etica
institutiei din cadrul institufiei cu privire la normele de consilierului de etica functionarilor publici
etica Resurse financiare insuficiente Raport privind
Nr. functionari publici care au fost pentru indeplinirea activiatii si respectarea normelor de
informati prin intermediul activnilor de asigurarea accesului la pregitire conduita
informare in domeniul normelor de conduita profesionald
Nr. functionari publici care au solicitat
consiliere etica
Nr. spete care au constituit obiectul
consilierii etice
Nr. raportari cu privire la respectarea
notmnelor de conduit3
Numdr de instruire ia care a participat
consilierul de etica in vederea imbunatagirii
activitatii in domeniu
1.15 Sporirea instrumentelor/ Procedura interna elaborata §i aprobata Lipsa resurselor financiare si Proceduri Permanent Conducerea instituiei In functie de
mecanismelor de control in organizarea Procedura intema implementata umane operationala Comisie concurs dimensiunea
examenelor/ concursurilor de promovare/ Nr. de situajii de incalcare a normelor Nerespectarea procedurii de Sistem de organizatiei (se
recrutare (Ex: Inregistrari audio/ video) Nr. contestatii depuse cétre personalul desemnat in monitorizare audio/video pot utiliza
Sistem de monitorizare audio/video comisiile de concurs Inregistrarile FESUrse proprii
functional audio/video sauv finantari
Nr. contestatii nerambursabile)
respinse/ solufionate
favorabil
1.16 Revizuirea si simplificarea Nr. proceduri administrative simplificate Nealocarea resurselor necesare Acte administrative Permanent Cenducerea institutiei Se va estima
procedurilor administrative inclusiv prin Nr. de servicii publice furnizate online {bugetare si umane) adoptate in acest sens Persoane desemnate in functie de
dezvoltarea si utilizarea solutiilor e- Nr. utilizatori procedura

? Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




administratie in vederea furmizirii serviciilor Frecventa utilizari intarzieri in procesul de achizitii Pagina web a simplificat si
publice online (Ex: cliberare autorizatii/ Nr. de certificate §i autorizatii emise §1 implementare 2 diferitelor solutii institutiei tehnologia care
certificate online) trimestrial prin folosirea noii tehnologii informatice Timpul de fumnizare a urmeaza a fi
Cunostinge insuficiente la nivelul serviciului public utilizats (se pot
angajatilor pentru realizarea unei furnizat online utiliza resurse
astfel de masuri Rapoarte de activitate proprii sau
Acces limitat la internet finanfari
nerambursabile)

1.17 Inrolarea {a solufiile existente de tip Nr. de solutii accesate Lipsa infrastructurii tehnice sia Site-ul institupiet Permanent Conducerea institufiei Nu este cazul.
e-guvemnare, e-administrare $i e~justitie ca Nr. de servicii fumnizate prin intermediul persenalului specializat Platforme Persoane desemnate
platforme de accesare a serviciilor publice de platformelor electronice Sistem informatic neperformant
cétre cetdfeni (ex: e-guvemare.ro, ghiseul.ro Nr. de utilizatori ai serviciilor publice Acces limitat la intemet
etc.) online incircate

Nr. de proceduri incarcate in u_ma,o..snw
Obiectiv 2: Cregterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor Serviciilor publice
Miisuri Indicatori de performants Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

2.1 Organizarea/ derularea/ asigurarea Nr. programe derulate/ activitagi de Resurse financiare insuficiente Rapoarte de activitate Permanent Conducerea instituiei, Se va estima
participdrii Ja programe de crestere a gradului | formare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului de in finctie de
de constientizare si a nivelului de educatie Nrt. participanti Certificate de integritate numérul
anticorupfie a persenalului propriu si a celui Nr. module de curs denutate participare/ absolvire participantilor,
din structurile subordonate: (ex: sestuni de Nr. certiftcate de participare continutul
instruire/ intdinin/ grupuri de lucru in . programului etc.
domenii ca: achizitii publice, etic, consiliere (se pot utiliza
eticd, management financiar, resurse umane, Tesurse proprii
discipling in constructii, transparents, acces sau finangari
la informatii de interes public, declararea nerambursabile)
averilor, conflicte de interese,
incompatibilitagi, sistem de control intern-
managerial, declararea cadourilor,
pantouflage, avertizarea In interes public, IT
ete)

2.2 Asigurarea diseminarii de informatii Nr. de angajati care au fost informai Tratarea cu superficialitate a Note d¢ informare Permanent Conducerea institutiei Se va estima
privind riscurile §i consecintele faptelor de Nr. informari transmise activitatii de diseminare a Ghiduri Personalul desemnat in functie de
coruptie say a incidentelor de integritate. Nr. ghiduri/ broguri/ pliante elaborate informatiilor Broguri nemirul
Punerea la dispozitia angajatilor a unor Intdrzieri cauzate de Pliante angajatilor, a
indrumare legislative, ghiduri si culegeri de supraincarcarea cu alte sarcini a E-mailuri transmise modului de
spefe, in domeniul conflictelor de interese/ structuriler responsabile Liste de difuzare diseminare
incompatibilitatilor si faptelor de coruptie Accesul limitat 1a culegeri de Fisiere publicate pe {format fizic/
savarsite de persoane din administragia spete, ghiduri etc. Intranet electronic/ mail),
publica a tipului de

matertial (ghid/

pliant/ brogura)
etc (se pot utiliza
Tresurse proprii
sau finangari
nerambursabile)

* Vor fi identificati alfi indicatori in functie de tipul platformei l1a care s-a ficut inrolarea.




2.3 Punerea la dispozitia publicului a unor Nr. sesizan primite Resurse umane si financiare Site-ul institutiei Permanent Conducerea institutiei Necesar doar
medalitgli de evaluare a gradului de Tipul faptelor asupra cfrora se fac sesizari insuficiente Registrul de sesizri publice n cazyl
satisfactie a cetifenilor cu privire 1a conduita Tipul masurilor administrative dispuse Formulare Compartimentul de implementarii
functionarilor/ personatului §i calitatea Nr. sesizéri la comisia de disciplini Raport de activitate comunicare cu publicul unui sistem
serviciilor oferite (formutare, registru de Nr. chestionare aplicate online.
sesizdri, sesiziri on-line)

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local

Maisuri Indicatori de performan(s Riscuri Surse de verificare Termen Responsabii Buget

de realizare ]

3.1 Asigurarea functionalitifii site-ului Numar de informatii publicate Resursi financiar insuficients Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei In functie de
institutiei, publicarea gt actualizarea periodica Personal neinstruit institugiet complexitatea
a informatiilor publice destinate cetafenilor Numdr de structuri care ingarca Cetiteni neinteresati Compartimentul site-ului, se pot

informatii in website Adrese informatic/ achiziii utiliza surse
proprii sau
E-mail-uri finantari
nerambursabile.

3.2 Asigurarea gi imbunatitirea accesului la Numdrul §i tipul de informatii de interes Furnizarea cu intdrziere a Pagina de intemnet a Permanent Conducerez institugiei Nu este cazul,
informatii de interes public si eficientizarea public publicate din proprie initiativa informatiilor solicitate de citre institugiei
activitatilor aferente cetiiteni Responsabil desemnat

Lista cu informatiile publice din oficiu Statistica furnizata in pentry aplicasea Legii

Neaplicarea sanctiuniior procesul de autoevaluare rr.544/2001

Rata de raspuns la solicitari de informatii disciplinare pentru nerespectarea amisurilor preventive

(numar de raspunsuri/ numar de solicitari) obligatiilor legale privind accesul la
informatii de interes public gi a Rapoarte de evaluare

Numar rapoarte de evaluare a celor privind transparenta a implementarii Legii
implementirii Legii nr. 544/2001 nr. 544/2001

Numdr rapoarte de activitate ale Rapoarte de activitate
institutiei ale institutiei pubticate

anua)
Programul de audiente pentru cetéifeni
Raport evaluare a

Numir de sanctiuni dispuse pentru cadrului legislativ i
incalcarea obligatiilor de transparenta institutional privind
decizionala §i de asigurare a accesului la transparenga (parte a
informatii de interes public prin publicarea sisternului misiuni
acestora din oficiu tematice din cadrul

sistemului de

Rata de contestare in instanga a deciziilor monitorizare SNA)

sau masurilor adoptate
Rapoarte de audit

Rata de implementare a recomandarilor
cuprinse in rapoartele anuale Hotdrari judectoresti

3.3 Asigurarea respectarii prevederilor Numdr proiecte de acte normative postate Furnizarea cu intérziere a Pagina de internet a Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
legale in ceea ce priveste transparenta pe site-ul institutiei informagiifor institutiei
procesului decizional si legislativ solicitate de citre cetateni Responsabil desemnat

Numar consultiri publice organizate Statistica furnizat in pentru aplicarea Legii
Neaplicarea sanctiunilor procesul de autoevaluare nr.52/2003
Num4r propuneri primite din partea disciplinare pentru nerespectarea
publicului obligatiilor legale privind accesul ta
S




informatii dc interes public si a Rapoarte de evatuare
Numir rapoarte de evaluare a celor privind transparenta a implementarii Legii
implementirii Legii nr. $2/2003 publicate nr.52/2003
Numarul §i tipul de sanctiuni dispuse Minute ale sedintelor
pentru incalcarea obligagiilor previzute de de consultare organizate
Legea nr. $2/2003
3.4 Publicarea informatiilor de interes Nr. de seturi de date publicate in format Nealocarea resurselor umane si Pagina web a2 Permanent Conducerea institutiei, Nu gste caznl,
public in format deschis aamozmm financiare. institutiei persoanele responsabile
desemnate
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in format
deschis
Inextstenta unei pagini web a
institutiei
3.5 Publicarea informatiilor de interes Nr. de informaii publicate Lipsa resurselor financiare st Pagina web a Permanent Conducerea instituiei, Nu este cazul.
public conform standardului general din umane institutiei persoanele responsabile
Anexa 4 si Anexa 5° la SNA desemnsic
3.6 Publicarea in format deschis a Informatii publicate in format deschis Lipsa informatiilor cu privire 1a Pagina web a Permanent Conducerea institufiei, Nu este cazul.
indicatotilor economici i de performants care sa cuprindd urmatoarele date: intreprinderi; mstitugiei persoanele responsabile
(inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de Lista intreprinderilor 1a care statul este desemnate
ta autoritdti publice) pentru tatreprinderile la acfionar prin structuri ale administratiei Lipsa resurselor/ resurse
care statul este acfionar prin structuri ale publice locale; insuficiente pentru realizarea
S . 6 Datele financiare ale intreprinderii; acestora.
administratici publice locale Indicatorii de performantz:
Contractul de mandat;
Subventiile primite.
3.7 Reatizarea pe pagina de internet a Numar de documente in domeniu Intarzieri in publicarea Sectiune realizata - Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
institufiei a unei sectiuni cu tema achizifii publicate documentelor Pagina de intemet a persoanele responsabile
publice unde vor fi publicate toate procedurile Pagina de internet actualizata periodic institutiei desemnate
de achizitie publica si contractele incheiate Documente in
domeniu publicate
3.8 Realizarea pe pagina de internet a Numdir de informatii publicate [ntérzieri in publicarca Sectiune realizati - Permanent Conducerea institutiei, Nu este cazul.
institutiei a unei sectiuni in care vor fi Pagina de internet actualizata periodic documentelor Pagina d¢ internet a persoanele responsabile
publicate informatii despre proiectele finanfate institugiei desemnate
din programe nationale/ fonduri europene Documente in
incheiate, aflate in implementare st in domeniu publicate
perspectiva
3.9 Organizarea de intilniri/ dezbateri/ Nealocarea resurselor necesare Site-ul instituiei Permanent Conducerea Nu este cazul.
consultari cu reprezentantii comunitatii locale/ Minute institutiei
cetéifenii cu privire la prioritafile comunitaii Lipsa interesului pentru dialogul Rapoarte activitate
cu reprezentantii comunitatii locale/
cetdtenii

* Datele deschise sunt date fntr-un format editabil (ex. .doc. xls, etc),

la datele deschise se pot gisi la http://ogp.gov.ro/
5 Dupa caz, in functie de tipul de institutie.

6 Dupi caz.

ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare




3.10 Publicarea pe pagina web a institufiei/ Numar de anunjuri publicate Intérzieri in publicarea Anunfuri Permanent Conducerca institutiei Nu este cazul.
presa locald a anunfurilor privind concursurile/ Nr. publicatii in care apare anunfut documentelor Adrese Persoane desemnate Se va calcuta un
examenele de recrutare si de promovare Pagina de intemet a buget in cazul in

mstitugiei care publicarea
se va face 5iin
presa locala.
Obiectiv 4: Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Masuri Indicatori de performant3 Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare

4.1 Consolidarea autonomiei operagionale a Nr. de angajati raportat volumul de Resurse umane §i financiare Rapoarte anuale de Permanent Conducerea Se vaestima
structurilor de control intern §i audit gi activitate insuficiente activitate institutiei in functie de
congtientizarea factorilor de decizie de la publice necesanui de
nivelul institugiilor implicate cu privire la rolul Resurse materiale alocate Sef structurd | resursi umana.
sistemelor de control intern/managerial audit intern

Nr. de recomanddri formulate/ Sef structura
implementate responsabild
SCiM

4.2 Auditarea internd, o data la doi ani, a Nr. recomandiri formulate Resurse umane insuficiente Rapoarte de audit La2 ani Conducerea Nu este
sistemului/ masurilor de prevenire a coruptiei Gradul de implementare a masurilor Lipsa structurilor de audit Rapoarte de activitate institugiei, cazul’
la nivetul institutiei preventive anticoruptie intern structura de

audit intemn din
cadrul
instituiei

4.3 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu Nr. de sesiziri primite Caracter formal at activitifii Decizit ale comisiei de Permanent Conducerea Nu este cazul.
caracter diswasiv pentru incalcarea Nr. sesiziri solufionate/in curs de comisiei de disciplind discipling institaiei,
standardelor etice §i de conduiti anticoruptie solutionare Pregétire/ informare comisia de
la nivelul tturor angajatilor Nr. si tipul de sanctiuni dispuse insuficienta a personalului disciplina

Nr. de decizii ale comisiei de disciplina Practica adoptirii celor mai
anulate sau modificate in instanta ugoare sanctiuni/ nesanctionrii
Nr. de persoane care au s#vérsit in mod
repetat abateri
4.4, Publicarea/ difuzarea periodica a unui Nr. rapoarte publicate/ difuzate Intdrzieri in publicare/difuzare Raport publicat pe Permanent Conducerea Nu este cazul.
raport privind sanctiunite disciplinare refeaua intranet institufiei,
Lista difuzare Secretar
comisie de
disciplina
COMUNA|RUS SECRETAR
PRIMAR - PINTEA ALE DRU
Intocmit- -expert SNA Cozma Ileana Sanda
7 In cazul in care nu exista o structura de audit §i nici nu se poate apela la serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contracta un audit extern.
7




