ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

DISPOZITIA NR.62
din 27.06. 2022

privind aprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul U.A.T. Comuna Rus, precum
si a Inventarului mdsurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare pentru
implementarea SNA 2021 — 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Rus

Primarul Comunei Rus,
Avand in vedere:
-Referatul D-lui Bora Ioan — Marian, in calitate de Coordonator de implementare a Planului

de Integritate privind SNA 2021 - 2025, nr.1842 din data de 27.06.2022 prin care se propune
emiterea dispozitiei privind aprobarea Planului de Integritate elaborat la nivelul UA.T.
Comuna Rus, precum si a Inventarului masurilor anticoruptie si a indicatorilor de evaluare
pentru implementarea SNA 2021 — 2025, la nivelul U.A.T. Comuna Rus:
-prevederile art. 6, alin. (2) al Hotararii Guvernului Romaniei Nr. 1269 din 17 decembrie
2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia;
-prevederile Ordinul Secretariatului General al Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile
publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in vederea implementarii
standardul 1 Etica si Integritate;
- prevederile art. 155 alin. (1) lit.(e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b) si alin. (2), din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,

DISPUN:
Art.1. 'Se aproba Planul de Integritate pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie
pe peﬂ_Oftda 2021 - 2025, prevazutd la Anexa nr. 1, care face parte integranti din prezenta
Dispozitie.
;:’\./ZIZ;IISE a:r]‘fb?: i‘;’j::a:i smasutl'ﬂOfS Gventive i.inticcirupti(.e sia indicatorilor de evaluare la
Anexei nr.-.? -caltre face parte infcen - lr.ategla Napon.ala P’u?tlcoruppe 2021 - 2025, conform
> grantd din prezenta Dispozitie.

Art.3. Odata cu intrarea in vi i Di i izie 1

gy vigoare a prezentei Dispozitii, se abroga orice decizie in acest
Art.j. Planul de Integritate Privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
penoac_ia 2q21 - 2025 |a rpvelul UAT. Comuna Rus, previzuti la Anexa nr 1 va fi
comunicata intreg personalului Primiriei sub semnituri de luare la cunostint.

Art.5. Prezenta dispozitie ica i ij 1
A S€ comunica , prin grija secretarului i 5 &
termenele legale, citre: = s € Fomoct 1

-Institutia Prefectului — Judetul Salaj ;
-Dosar dispozitii:

- Persoanelor interesate, in te I evazut de lege.
- Se aduce la cunostinti pubh@ prm _ sar\?wgl postare pe site: www.comunarus ro
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ANEXA NR.1 la Dispozitia nr. 62 din data de 27.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE

AL U.AT. COMUNA RUS
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE WHEOPF& Ncuu 2025
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Nivel Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen: .__m .u 3 ﬁnu.:.un Responsabil
realizare
OBIECTIV GEBERAL NR. 1:
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Misura Adoptarea i distribuirea in Declaraia E:Ea asumarea Reticenfa in Document aprobat 30.06.2022 Nu este cazul | Primar,
cadrul institutici a declaratici unei mmg.ga de integritate semnarea/ m:.a_._nm_.nm Declaratiei Corodonator
privind asumarea unci agende | organizational muagﬁ... asumarea privind asumarea unei Implementare
de integritate organizationald; Transmiterea Declaratiei citre | documentului de | agende de integritate
MDLPA cdtre conducerea | organizationali pe
institufici Site-ul institutiei
Masura Desemnarea coordonatorului | Decizie de numire a . Intarzieiri in Dosar Dispozitii emise | 30.06.2022 Nu este cazul | Primar
1:2. EE.EE de integritate gi a persoanclor responsabile cu aomoaa..a& Baza de date
unei persoane de contact implementarea SNA 2021 - reactualizarea
responsabile de 2025 persoanclor

implementarca SNA 2021 -

Transmiterea Deciziei

responsabile cu




2025 aprobate citre institufiile implementarea
interesate SNA 2021 - 2025
Misura | Comsultarea angajafilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al | Minut 30.06.20
1.3. procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului | consultiri Propuneri primite de 30.06.2022 Nueste cazul | Primar.
planului de integritate de integritate Neparticiparea/ angajati Hqu__.ac:m:”:
neimplicarea mplementare,
angajatilor Persoana de contact
Misura Adoptarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat si | Necuprinderea i : -

5 cadral institutic 8 planului de | disemiat (email o:o_:m_.w, Em::__u a MM M.“_um%cﬁan integritate | 30.06.2021 Nu este cazul | Primar,
integritate, urmare consultdni | sedinti etc) Integritate a unor | Minuti/ circulariy/ e Coordonator
angajatilor §i a evaludrii de | Nr. de angajafi informa{i cu | misuri clare de | mail/ listi de huare Iy Implementare,
risc conform HG nr. 599/2018 | privire la aprobarea planului | integritate cunostinti Persoana de contact
si  asigurarea  resurselor | de integritate
necesare implementirii | Modalitatea de informare a
acestuia acestora (ex. sedintd, e-mail,

circulari etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institufiei
Maisura Identificarea. analizarea, | Nr. de riscuri §i vulnerabilititi | Caracterul form: g : ; |

o evalara i motitorisums | Ia compfic. idenificate M iy al MNMW_ ﬂwﬂm_nww: ﬁ_m 31.07.2021 | Nu este cazul | Primar. nooaoaag
riscurilor de coruptie, precum | evaluate Personal  instruit aprobat ¥ Implementare,
si u_mgr.nm si 5235.:5_.8 insuficient pentru | Plan de implementare a Persoana de contact,
misurilor de prevenire i aplicarca masurilor de control a Wnﬁoﬁmcmm cu
control al acestora, conform metodologiei riscurilor semnificative awn__:_n. pe
HG nr. 599/2018 de corupfie intocmit si compartimente

Mi Identifi evaluarea gi | Nr. Incidente de integritate | C rul fi abrobat
sura entificarea. ev. : egritate | Caracte orm .

1.6. raportarca :::.ma o a semnalate . . | al demersului ! %mﬂoh—ow: ﬁ_._wﬁ_uawﬂaw__ﬁ = " - _:Es. v.._.Em.:.. ;
incidentelor de integritate, | Nr. Misuri de prevenire si | Incidentele de | de integritate bugetului Consilier de Etici
conform HG nr. 599/2018, | /sau control a incidentelor de | integritate nu sunt aprobat numit prin Decizie
precum i stabilirea unor | integritate gestionate
masuri de prevenire §i/sau
control urmare  producerii
acestora;

Misura Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare a | Caracter fo ,

1.7; de implementare a planului §i | planului de integritate evaludrii ol MMWMMWQM“HEEB Anual Nu este cazul | Primar.
adaptarca acestuia la riscurile | Misuri noi introduse/ | Neparticiparea/ Coordonator
si vulnerabilitatile nou apirute | revizuite neimplicarea Implementare,

- — angajatilor Persoana de contact
Misura Autoevaluarea periodici a | Date si informafii colectate | Inexiste unui

1.8. gradului de implementare a | pentru tofi indicatorii cupringi Eoomam-_wu % Raport de autoevaluare | Anual Nu este cazul | Primar,

masurilor de transparentd | ininventar colectare unitard a L Mooao:msca
mplementare .




institufionald §i prevenire a datelor Persoana de contact
corupfiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul mésurilor) i

1.9, Participarea la activitifile de | Rapoarte anuale | Transmiterea  de | Raport anual Anual Nu este cazul | Primar.
coordonare si monitorizarc a | Nr ?aogm_\_umﬁ_cro date Enom_c_nﬁ Minute reuniuni Cosmatiuton
SNA si transmiterea | participante la  reuniunile | sau cu intirziere Liste participanti implementare
contribufiilor anuale citre | platformei de cooperare Caracterul formal Persoand de nMEB ot
MDLPA Nr. persoane/institufic | al demersului

participante  la  misiunile
tematice de evaluare
OBIECTIV GENERAL NR. 2:
REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Misura | Realizarea pe pagina de | Sectiune distinctd creatd pe | Intarzieri in | Pagina web a institutiei | Anual Nu este cazul | Primar,

2.1 internet a institutici a unei | website _ actualizarca Coordonator
sectiuni dedicate domeniului | Numir de materiale publicate mamn.”_.&.:_oq Implementare.
integritate in care vor fi _Em.ﬂ_n: in Persoana de contact
publicate: declaratia privind realizarea
asumarea unei agende de sectiunii/
integritate  organizationald, incircarea cu date
planul de integritate, a secfiunii canzate
rapoartele de autoevaluare, de )
informatii, exemple de bune supraincércarea
practici, in domeniu etc cu alte sarcini a

personalului
implicat
Lipsa personalului
specializat
Misura Intensificarca activititilor de | Nr. proceduri ﬂm_uoamﬂa N Caracterul m.::.m_ Programul de | Anual Nu este cazul | Primar,
2.2, implementare a sistemului de | Nr. functii sensibile | al demersului dezvoltare a sistemului Comisia de
control intern/managerial inventariate Personal de control ‘monitorizare
Gradul de conformitate a | insuficient instruit intern/managerial
sistemului de control | in acest domeniu | Proceduri formalizate
intern/managerial aprobate
Functii sensibile
inventarate
Registrul riscurilor de
coruptie
Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial  Ia
data de 31.12.....




Misura | Elaborarea/ actualizarea §i | Nr. proceduri elaborate Caracterul :
2.3, aplicarea la nivelul institufiei | Nr. procedun aplicate al aoﬁoai_mizm_ MMMMMQE S Tcosmbric Nu este cazul | Primar,
de proceduri formalizate | Nr.  proceduni  revizuite/ Intarzieri in | intdlniri YREWE | 022 Comisia de
privind indicatorii | armonizate realizarea Lista difuzare monitorizare
anticorupic (proceduri procedurilor Rapoarte
privind declararea averlor, cauzate de
transparenta decizionald, suprainciircarea
acces la informatii, cu alte sarcini a
managementul functiilor personalului
sensibile, declararea implicat
cadourilor, evitarea situatiilor
de conflicte de interese §i a
cazurilor de incompatibilitafi.
avertizarea in interes public
etc)
Misura Cresterea gradului de educatie | Nr. programe  derulate/ | Resurse fi i P
2.4, anticoruptie a_cetdfenilor si | activititi de formare Emcmomm:“ﬂm: e W_w.mmwﬂmnuwwmnwzm_sg Permanent In limita Primar,
oficialilor v.:c__or cu accent Nr. participanti Grad scizut de | Certificate 1 bugetului Coordonatorul ~ de
pe drepturile acestora in | Nr. module de curs derulate participare participare/ absolvi aprobat implementare
relatia cu autoritifile si | Nr. certificate de participare AT Absotvie Persoana de owamnﬂ
institufiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor
publice
Misura | Consolidarca Proceduri de evaluare a | Intarzieri i
2.5. profesionalismului in cariera | performanielor elaborate, | realizarea " M rocedura A_Moﬁ_m_cma Amal In limita Primar,
personalului  din  sectorul | aprobatc i aplicate procedurilor claborate Mam :_”_m_w_ﬁ bugetului | Coordonatorul  de
n:c:.n.. inclusiv prin aplicarea | Nr. Personae evaluate cauzate de | Rapoarte de Eﬂ 0 aprobat implementare
efectivdi a mecanismelor de | Nr. Dispozitii de delegare a | supraincircarea performatel Qe Huoao»__m%nmsso_
evaluare a performantelor, | functiilor publice de | cu alte sarcini a Eon:imﬁ o
evitarea numirilor temporare | conducere, personalului
in functile publice de | Nr. Concursuri de recrutare | implicat
conducere, transparentizarea | cfectuate Subiectivism  in
procedurilor de recrutare in procesul de
sectorul public si asigurarea evaluare a
stabilitatii functiei publice: performantelor
Misura Asigurarea unei  protectii | Nr  de  sesiziri rivind | Lipsa =
2.6. efective a cetifenilor care Snam:_m_n%:;omnﬁm miﬂznwa « MMMMMMMN Eﬁ..:,w M<.__E_ Decembrie In limita Primar.
sesizeazii presupuse ,_;.:%En Necunoasterea claborate mvno_umru“._ or | 2022 bugetului Responsabil resurse
de integritate sdvirsite de legislatiei in | aplicata . 3 aprobat umane,
. W:.ENA_E_ de servicii u:c._hmm S vigoare Consilier etici
Asura igitalizarca serviciilor | Nr programe digitalizare Intarzieiri i , . .
29, publice care pot fi procesul nw Hﬂ% E:M%M._am hﬂﬁ me:,a:a _“”mwﬂ::__m. M:.Emh
ut esponsabili




OBIECTIV GENERAL NR. 3:
CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $1 A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PRE

automatizate, cu scopul de a achizitie furnizarea  serviciilor aprobat activititi
reduce riscurile de coruptie Furnizori  lipsiti | publice ng&c:“wsa de
generate de  interacfiunca de experien(d implementare
direct cu oficialii publici
Misura | Reglementarea transparentd a | Nr. Procedure elaborate Caracterul formal | Proceduri documentate | Permanent In limita Primar.
28 procedurilor de obfinere cu | Nr. Personae care au solicitat | al demersului elaborate bugetului Res _mmmg_:
celeritate (sau in regim de | servicii publice Personal Rapoarte de activitate aprobat mo:wm%
urgen(3) a serviciilor publice ,-:wzhna:.. instruit OooaoiSn de
in domeniu L! implementare

VENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Numdr de instruire la care a
participat consilierul de etici
in  vederea  imbunititirii

fsura Elaborarea/ actualizarea/ | Cod de etici elaborat, | Caracterul formal | Rapoarte elaborate ili .
Z.w.m_. implementarca codului  de | diseminat §i implementat al demersului Lista de luare 1Ia fem—— RS b | Caneitien i vtich
etici la nivelul UAT. Grad scizut de | cunostinti a
Comuna Rus participare/ prevederilor codului de
implicare a | Etica
angajatilor in | Pagina de internet a
procesul de | institufiei
claborare/ Chestionare de
actualizare a | evaluare a gradului de
documentului cunoastere a
prevederilor  codului
aplicate personalului
| Misuraa | Implicarea activa a | Nr. sedinte de consiliere Reticenta/ lipsa de | Proceduri privind | Anual Nu este cazul | Primar
1.2 consilierulni de eticd 1n | Nr. activititi de informare a | informare a | consilicrea etica oo:mE.nE_ de etica
activitii de consiliere a | personalului  din  cadrul | personalului de a | actualizati 1ca
personalului institutiei institufiei cu  privire  la | se adresa | Raport privind
normele de etica consilicrului  de | respectarea normelor
Nr. angajati care au fost | ctica de etici
informati  prin  intermediul | Resurse financiare
actiunilor de informare in | insuficiente
domeniul normelor de etici pentru
Nr. functionari publici care au | indeplinirea
solicitat consiliere etici activitatii si
Nr. spete care au constituit | asigurarea
obiectul consilierii etice accesului la
Nr. rapomtdri cu privire la | pregitire
respectarea normelor de eticd | profesionald




Masura | Implementarea, la  nivelul | Nr.  regulamente -Emﬁ:n menﬁ_nwoﬁm mzn..:_ institufiei Permanent In limita Primar,
33 U.AT. Comuna Rus a unui | armonizate cu prevederile conceptului de | Cutie postald . bugetului Consilierul de etica,
3.3, sistem de avextizare (“whistle- | legii . ,.,m<n..=mﬁ.o. _ n Nr. alocat de tip _n_.- alocat
blowing”) a iregularitatilor si | Nr. de proceduri claborate | interes public verde Adresa  c-mail
a posibilelor fapte de coruptic | Nr. avertiziri in interes public Zomnwn:..aﬁdm dedicati .
(Ex: cutie postald, nr. alocat | depuse persoanei/ _ | Procedura operationala
de tip tel-verde, adresa e-mail | Tipuri de mmEn.mmEum,m .omamm m_Eo:E_ care si E.Z:..n . ,unn_mo:m
dedicat?) s-au facut avertiziri in interes primeasca m<n:.§o..__9 n interés
public avertizirile in | public
interes public
Neimplementarea
mecanismului cu
privire la protectia
avertizorilor  de
integritate
Lipsa de incredere
a  personalului/
cetdfenilor cu
privire la
protejarea
identititii  celui
care  semnaleazi
nereguli
: rticiparii Nr. de angajati care au Tratarea cu | Plan de perfectionare | Decembric In limita Primar,
ZMMHB _W,Mwwﬂmm»ww&mﬂﬁ_m participat la cursuri de muﬁﬂw_nm&.:ma a | profesionali 2022 bugetului Comp. Resumse
4. cursuri pesiodice peiviad pregitire participérii la . . aprobat Umane, Salarizare
normele etice si de o sesiunile de c_u_oin. de participare
conduiti Nr. si E...E de teme mozzmq_m la cursuri
incluse in programul de profesionali
formare Chestionare de
evaluare ale cursurilor
Misura Sporirea instrumentelor/ | Procedura operationali Eﬁwm. resurselor ww.onnaﬁm operafionald | Decembric In limita Primar,
35 mecanismelor de control in | privind organizarea | financiare si m_,ﬁ.na de monitorizare | 2022 bugetului Comp. Resurse
2 organizarea examenelor/ | concursurilor pentru ocuparca | mnane m:&ﬁ?am.o aprobat Umane, Salarizare
concursurilor de promovare/ | posturilor vacante actualizata znamcmo.ﬁam 56@&@:_@
recrutare  (Ex: inregistrdri | Nr. de situafii de incalcare a vmoomann_ de | audio/video
audio/ video) normelor catre  personalul | Nr. . contestatii
Nr. contestatii depuse desemnat in | respinse/  solufionate
Sistem  de  monitorizare | comisiile de | favorabil
audio/video functional concurs )
= i ina wcb a | Numir de anunfuri publicate | Intdrzieri in | Anunfuri Permanent In limita Conducerea
EWmm:& Wmﬂﬂmw_w _uwawm locali a | Nr. publicatii in care apare | publicarea Adrese bugetului institufici  Persoane




anunturilor privind | anunful documentelor Pagina de i
nonﬁzﬁ:u_m._—bi_o\ examenele de m:mwanﬁ RO 4 aprobat desemnate
recrutare §i de promovare

Misura Asigurarea respectdrii Nr. si tipul de informatii Acces limitat la | Site-ul  ofici : e .

3.7. prevederilor privind accesul de interes public paginile de | Primiriei alb NU%M M mbrie _““ Mﬂz:ﬁ. “u nn_,mh Coordonator
lainformalii de interes publicate din proprie internet , chm_ v.:v cmentare,
public si a celor privind initiativi Rapoarte de activitae P ersoana de contact
transparenia procesului Rata de rispuns la Neaplicarea publicate anual
decizional solicitéri de informatii sanctiunilor

Sanctiuni dispuse disciplinare Hotarari judecitoresti
pentru incilcarea pentru
obligatiilor de nerespectarea
transparentd decizionali obligatiilor legale
si de asigurare a
accesului la informatii
de interes public prin
publicarea acestora
din oficiu
Rata de contestare in
instan{d a
Dispozitiilor sau
masurilor adoptate
Rata de implementare
a recomandarilor
cuprinse in rapoartele
anuale
Misura Meiirirea transparentei Site imbunatétit, cu Acces limitat la | Nr. de vizitatori ai site- i In b :

3.8. activititilor prin informatii detaliate paginile de | ului orarsie Wmumu mbrie h”m_mﬂﬁ M”_u_sa Coordonator
diversificarea si privind activitatca internet it . plementare,
actualizarea informatiilor Primirici P ersoana de contact
publice oferite prin
intermediul site-ului

Misura Asigurarca §i imbunitdtirea | Numdrul i tipul de informatii | Furnizarea cu | Pagina de in .
39 mnnn@w”w:. la informafii de | de interes public publicate din | intirziere a Emm_pﬁ.nm {emet a | Permanent Nuesie cazul | Prifngr
interes public si eficientizarea | proprie initiativa informatiilor R )
NO._.m<$wﬁ._On aferente solicitate de citre Statistica furnizati in nﬂmﬁodwm_un—
Lista cu informatiile publice | cetiieni procesul d a__m.oE:& pentru
din oficiu autoevaluare 5 “w%ma\ww ol Legii
Neaplicarea masurilor preventive .
Rata de rdspuns la solicitdri | sanctiunilor L




de informatii (numir de | disciplinare Rapoarte de evaluare a
raspunsuri/ numar de | pentru implementirii  Legii
solicitiri) nerespectarea nr. 544/2001

Numar rapoarte de evaluare a
implementdrii ~ Legii  nr.
544/2001

Numir rapoarte de activitate
ale institutiei

Programul de audienfe pentru
cetiteni

Numir de sancfiuni dispuse
pentru incilcarea obligatiilor
de transparenii decizionali
si de asigurare a accesului la
informatii de interes public
prin publicarca acestora din
oficiu

Rata de contestarc in instan{i
a Dispozitiillor sau masurilor
adoptate

obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparen{a

Wmaﬁm:n de activitate
ale institutiei publicate
anual

Raport  evaluare 3
cadrului legislativ s
institutional privind
transparenfa  (parte a
sistemului misiuni
tematice din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)

Rapoarte de audit

Hotardri judecitoresti

Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse in
rapoartele anuale
Misura Asigurarea respectdrii | Numir proiecte  de  acte | Furnizarea cu | Pagina de internet a| Permanent Nu ¢ cazul Primar
3.10. prevederilor legale in ceea ce | normative postate pe site-ul m”_%ﬂmna | a | institufiei :
priveste transparenia | institutiei informatiilor )
procesului  decizional s . Statistica furnizagi in WMM@%HMMWE_ .
legislativ Numir consultiri publice | Neaplicarea procesul de iplicets de “o i
organizate sanctiunilor autoevaluare e 2 .
disciplinare *
Numdr propuneri primite din | pentru Rapoarte de evaluare
partea publicului nerespectarea a implementirii Legii

Numir rapoarte de evaluare a
implementdrii  Legii  nr
52/2003 publicate

obligafiilor legale
privind accesul la
informafii de

nr.52/2003

Minute ale sedinielor

interes public si a

de consultare




celor privind | organizate
Numirul si tipul de sanctiuni | transparenfa
dispuse peniru  incdlcarea
obligatillor  previzute de
Legea nr. 52/2003
Masura Publicarea informatiilor de | Nr. de seturi de date publicate | Nealocarea Pagina web a institutici | Permanent Nu este cazul | Primar,
3.11- interes public in format | in format deschis. resurselor umane Persoanele
deschis si financiare. responsabile
desemnate

Lipsa interesului

pentru  publicarea

informatiilor  in

format deschis

Inexistenfa  unei

pagini  web a

institutiei

Misura | Publicarea informatiilor de | Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor | Pagina web a institutiei | Permanent Nu este cazul | Primar,

3.12, interes public  conform financiare si Persoancle
standardului ~ general  din umane responsabile
Anexa 4 si Anexa 5 la SNA desemnate

Masura Organizarea de  intilniri/ | Nr de intilniri organizate Nealocarea Site-ul institutiei Permanent In limita Primar,

3.13. dezbateriy  consultiri  cu | Nrdecizii luate resurselor Minute bugetului Contabil
reprezentaniii comunitiii necesare Rapoarte activitate aprobat
locale/ cetdfenii cu privire la
prioritifile comunita{ii Lipsa interesului

pentru dialogul cu
reprezentantii
comunitatii
locale/ ceti{enii
Misura Imbunititirea strategiilor de | Nr. de comunicate de presi Caracter formal al | Strategii de | Permanent Nu este cazul | Primar.,

3.14. comunicare pe teme documentului comunicare actualizate Coordonatorul
anticoruptic cu accent pe | Nr. de  rispunsuri la Implementare,
gestionarca  relatiilor  cu | solicitirile mass-media Nealocarea Persoana de contact
publicul §i mass-media resurselor

Nr. de emisiuni necesare
Misura Consolidarea autonomiei | Nr. De angajati raportat | Resurse umane si | Rapoarte amuale de | Permanent In limita Primar,

4.15. operationale a structurilor de | volumul de activitate financiare activitate bugetului Sef structuri audit
control intern si audit §i insuficiente aprobat intern,
constientizarea factorilor de | Resurse umane Presediis Coitsia
decizie de la  nivelul de monitorizare
institutiilor ~ implicate  cu | Nr. De recomandari SCIM

privire la rolul sistemelor de

formulate/ implementate




[ control intern/managerial

]

OBIECTIV GENERAL NR. 4:
CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv Specific nr. 4.3. Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in administratia publici locali

Misura | Crearea unui cadru umitar Nr procedure administrative Caracterul formal | Proceduri elaborate Decembrie Nu este cazul | Primar.

43.1. de reglementare cu privire la elaborate, aprobate, aplicate al demersului Procese verbale | 2022 no_:mmm.m de
procedurile administrative Intarzieri in | intalniri monitorizare
disponibile la nivelul UAT- realizarea Lista difuzare
urilor, reducand astfel gradul procedurilor Rapoarte
de vulnerabilitate cauzate de

supraincarcarca
cu alte sarcini a
personalului
.mE_u_mnm_
Misura | Digitalizarea procesului de Nr programe digitalizare Intarzieiri in | Implementarea  unui | Decembrie In limita Primar

432, | obinere a autorizatiilot (in procesul de | soft digital pentru | 2022 bugetului | Responsabil
ceea ce priveste cele cinci achizifie furnizarea  serviciilor aprobat activititi
proceduri administrative Furnizori  lipsiti | publice Coordonator de
descrise in cadrul Studiului de experientd implementare
privind analiza procedurilor
administrative care sunt cele
mai vulnerabile la coruptie) si

minimalizarea interac(iunii
dintre functionarul public §i
cetifean

Misura | Realizarea unor Nr de proiecte desfasurate Lipsa interesului | Procese verbale Decembrie In limita Primar.

433, proiecte/activiti{i in comun Nr de participant din partea intalniri 2022 bugetului Coordonator de
cu participarea autorita{ilor Nr de solutii identificate cetitenilor dar si a | Rapoarte de evaluare a aprobal implementare

publice locale si a privind prevenirea coruplici functionarilor proiectelor intocmite Persoani de nwamo_
reprezentantilor societdii Lipsa fonduri
civile, avand ca obiectiv bugetare
prevenirea corupliei,
promovarea eticii §i
integritd(ii
Obiectiv Specific nr. 4.4. Cresterea integritditii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Masura | Asigurarea climatului . Lipsa de | Redactarea Pe In limi i
4141 necesar n_.n_EwE - Elaborarca E,.E.ﬂom_.sd comunicare intre | Programului anual de ranent h”m__nnn____ﬂ_ wmsnw Adjunct

Eoﬁﬂﬂ_ﬁm QMMQ.:N:.: Anual de Achizifii Publice sectoare cu privire | achizitii publice, i aprobat Boonomiic J

%w%&&&% la stabilirea | actualizarea lui oride Sefi Structuri,
corectad a | cite or este nevoie §i Responsabil
necesitdtilor, aprobarea acestuia de Achizitii Publice
nevoilor si | cétre conducerea




posibilitatea  de
achizifionare  a
materialelor
necesare in
vederea bunei
desfasuriri a
activitatilor
Posibilitatea
apariiei

divergenjelor de
opinie cu privire
la  oportunitatea

Primdriei

anumitor investitii
Misura | Prevenirea R Grad scizut de | Dosarul achizitiej —
442, conflictelor de Nr. de sesiziri primite cu caitisiae osarul achizitiei Permanent In limita Primar,
interese in materia privire laconflictele de SICAP bugetului | Responsabil
ﬁimﬁﬁ publice prin: interese indeplinirea aprobat Achizitii Publice
dezvoltarii masurilor de Nr. i tipul de sanctiuni necorespunzitoar | Hotdrari ale
prevenire a conflictului dispuse € a unor cerinie instantelor

de interese, care
vizeazi: -combaterea
interferentei i
manifestirii, in cadrul
procedurilor de achizitii
publice, a intereselor
comune dintre persoane
ce detin funcfii de
decizie in cadrul
autoritdtii contractante
si ofertanti /candidati
Jofertanti asociati
/subcontractati,
participanti la
procedurile de discutie.
-solicitarea constatérii
nulitafii absolute a
contractelor de achizitie
publicd, contractelor de
concesiune de lucréri
publice si a contractelor
de concesiune de
servicii, incheiate cu
incilcarea regulilor de
evitare a conflictului de

Nr. de ac{iuni in instant
pentru constatarea nulitatii
absolute a
contractului/contractelor
de achizifie publica,
concesiune de lucrar
publice, concesiune de
servicii pentru conflict de
interese

Nr. de documentatii de
atribuire respinse de la
publicare de citre
ANAP pentru
nesolicitarea/necompleta
rea declaratiei privind
neincadrarea in
prevederile Legii nr.
98/2016




interese.

Misura | Gestionarea mai eficientd a L Indeplinirea Dosarul achizitie; — ,
443 riscurilor din domeniul Nr. de sesiziri L Necossemurl- chizitiei Permanent m: _Em”__S. M:Emﬂ il
achizitiilor publice, in primite cu privire I toare a unor | Documentele privi ugetului esponsabi
principal prin: iregularititi in ceca cerinie detulamea ooawm e aprobat Achizitii Publice
a)planificarea achizitiilor ce privegte
pe baza necesititiilor vamong_m de
obiective si gradului de achizitie
prioritate al acestora N i fipnk de

b)analiza aprofundati a
programului anual al
achizitiilor publice inci
din faza de proiect
c)estimarea valorii
produselor, serviciilor §i
lucririlor pe baza studiilor
de piata

d)stabilirea cerinfelor de
calificare in mod obiectiv
si in concordanti cu
nevoile autoritaii
confractante;

e)stabilirea de factori de
evaluare care si reflecte
avantajele reale si
evidente pe care
autoritatea contractanta le
poate obtine prin
utilizarea acestora
f)stabilirea specificatiilor
tehnice pe baza
necesititilor obiective ale
autoritifii contractante,
respectiv pe baza
cerintelor beneficiarului
g)respectarea intocmai a
procedurii de elaborare a
specificatiilor tehnice.
h)efectuarea recepliei
numai de ciitre personal
specializat, cu respectarea
principiului separdrii

sanc(iuni dispuse
Nr. de contestatii

Nr. de actiuni in

instanti

Nr. de documentatii
de atnbuire respinse
de la publicare

Suma prejudiciilor
constatate in ceea ce
priveste derularea
contractelor de
achizitie




atributiilor
i)monitorizarea strictd a
derulirii contractelor de
achizitie publica
japlicarea intocmai a
clauzelor referitoare la

penalititi §i daune-
interese, in cazul decaldrii
nejustificate a termenelor
asumate inifial prin
contract
Masura Constituirea unei baze Nr. de documente Dificultiti in | Documente Decembrie Nu este cazul | Primar
4.4.4. de date cu operatori constatatoare negative delimitarea constatatoare transmise | 2022 wnmve,_mmc:
economici care nu gi-au cazurilor de | ANAP Achizitii Publice
executat in mod executare
corespunzitor obligatiile necorespunzatoar
ce le reveneau conform ¢ a contractului si
contractelor din fonduri cazurile in care
publice incheiate aceasta se
datoreazi
existentei unui
conflict de
interese(ex.
favorizarea unui
operator
€COnomic care nu
are capacitatea de
a executa
contractul in
conditiile cerute)
Misura Participarea personalului Nr. de activiti(i de pregatire | Nivel scizut de | Rapoarte de participare | Permanent In limita Primar.
445, la cursuri de formare profesionala participare si bugetului Responsabil
profesionala Nr. anual de participanti la implicare Rapoarte de activitate aprobat Achizitii Publice
multidisciplinard pentru activititile de formare
promovarea bunelor Introducerea in programele Documente de
practici nationale si de pregitire profesionala a organizare a cursurilor
internationale in materia unui accent deosebit asupra PV de instruire
achizitiilor publice aspectelor precum
identificarea prejudiciilor
generate de achizitionarea
unor produse la pref mai

mare decét pretul piefei sau a




unor produse de calitate

inferioara celor solicitate, ori

a unor produse a ciror

achizi{ionare nu era necesara

Misura | Realizarea pe pagina de | Numidr de documente in | Intirzieri in | Secfiune realizati - | Permanent Nu este cazul | Primar.

4.46. internet a institutiei a unei | domeniu publicate publicarea Pagina de internet a Pefsoarele
sectiuni cu tema achizi{ii | Pagina de internet actualizati | documentelor institutiei sesponisabile
publice unde vor fi publicate | periodic Documente in domeniu Qow_Mon-:mﬁ
toate procedurile de achizitic publicate
publicé si contractele
incheiate

OBIECTIV GENERAL NR. 5:
CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
mem_E.m o I n”«m- .ﬂ_..“,ﬂ Mm abatere Evaluare @:ﬁ:m Rapoarte periodice Permanent Nu este cazul | Primar,
o sanctiunilor administrative N C1pit - a m_moEEE Coordonator
S = r. si tip de sanctiuni sanctiunilor
si a implementirii lor discioli L i s Implementare,
Lol administuxive Persoana de contact
Misura Consolidarea autonomiei Resurse umane si | Rapoarte anuale Decembric Nu este cazul | Primar,

5.2 operationale a structurilor de financiare de activitite 2022 i s
control intern i audit si Nr. de angajati raportat insuficiente linplementae
constientizarea factorilor volumul vaoE.m de nmamn_
de decizie de la nivelul de activitate
institutiilor implicate cu Nr. de recomandari
privire la rolul sistemelor formulate/ implementate
de control
intern/managerial

Misura Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesiziri primite Caracter formal al | Comisii de Permanent Nu este cazul | Primar

5.3 disciplinare cu caracter activitafii disciplini Comi m_,m a
disuasiv pentru incilcarea Nr. de sesizdri in curs de comisiilor de | operationale Disciplin ¢
standardelor etice si de Solutionare disciplini Dispozitii ale comisiei P

conduitd la nivelul tuturor
fumctiilor

Nr. de sesizan solufionate
Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de Disporzitii ale
comisiei anulate sau

modificate in
Instanta

Nr. de persoane care au




sivirsit in mod repetat
abateri de la normele
respective
Misura | Publicarcal difuzarea | Nr.  rapoarte  publicate/ | Intirzieri in | Ra :
S y . n bl | :
54. ﬂmzoenw a umn a..m_x.u: difuzate publicare/difuzare R%M:m mamwﬁ_goa pe | Permanent i o v::ﬂ.:.,
—u_.::a sanctiunile Lista difuzare Q.:.:.,m.m de
disciplinare Disciplind
Miisura Auditarea internd, o datd la | Nr. recomandiri formulate Resurse  umane | Ra i
5.5. doi ~ ami, a sistemului/ | Gradul de implementarc a | insuficiente _wawwno n_M Mwmﬂs.m bz tn fimita Comdincenca
misurilor de prevenire a | mésurilor preventive | Lipsa structurilor bugetl | mstitufici,
coruptiei la nivelul institufiei | anticoruptie de audit intemn apschal Structura  de  audit
intern din  cadrul
nstitufiei
Data: 27.06.2022
intocmit, Avinat,
viza

Persoana de contact,
LAR ANA - MARIA

foe

Coordonator Implementare,
BORA I10AN - MARIAN

Z=/




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 62 din data de 27.06.2022

- \\

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE ANTICORUPTIE
SI INDICATORII DE EVALUARE
la nivelul U.A.T. Comuna RUS, Jud. SALAJ

Miisur Sediul materiei : ;
Nr. 2 (Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
PRESEnayE exhaustivi)
0 1 2 3

Ordonanta de  Urgentd  a|l 1 Numair de sesizin privind incélcan ale codulut

Guvernului_nr. 57/2019 privind|l.2. Numadr de sesizari solutionate

Codul administrativ, cu|l.3. Durata medie a procedurilor
modificarile  si  completarile|1.4. Numir de decizii prin care s-a confirmat incélcarea codului
ulterioare 1.5.Numdr de decizii infirmate in instantd

Ordinul Secretariatului General|l 6. Gradul de cunoastere de citre angajati a codului

al -Guvernului nr. 600/2018|1.7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
privind  aprobarea  Codului|  actiunilor de formare profesionala

controlului intern managerial al

entitafilor publice

Legea nr. 303/2004 privind

statutul Jjudecatorilor sl

Cod ctic/ procpron'l_or, mpublicaté, cu

[ deontologic modificarile  si  completarile
de conduits  |terioare

Hotirirea  Guvernului  nr.
991/2005  pentru  aprobarea

Codului de eticd si deontologie
al politistului

Hotirdrea Consiliului Superior|
al Magistraturii_nr. 328/2005

pentru aprobarea Codului
deontologic al judecatorilor i
procurorilor

Hotiirirea Parlamentului nr. 77
din_11 octombrie 2017 privind
Codul de conduita al deputatilor si
senatorilor
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Sediul materiei
Nr. Misur.i (Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
prevenina exhaustivi)

] 1 2 3 _— . —
Ordonanta de Urgenti a 2.1. Numir de persoane care au obligafia depunerii declarafiei
Guvernului nr. 57/2019 privind  |de avere ) ‘
Codul administrativ, cu 2.2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratia
modificarile si completarile de avere
ulterioare 2.3. Numir de sesizari ale ANI -
Legea nr. 176/2010 privind 2.4, Numir de decizii ANI privind personalul institutiet
integritatea in exercitarea 2.5. Numar de decizii ale ANI puse in aplicare

functiilor si demnititilor publice, [2.6. Numar de consultafii oferite de persoanglq responsabi.l.e
pentru modificarea si completarea [pentru implementarea prevederilor legale privind declaratiile
Legii nr. 144/2007 privind de avere si declaratiile de interese .
infiintarea, organizarea si 2.7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
functionarea Agentiei Nationale |declararea averilor
2 Decla;area de Integritate, precum si pentru
averilor modificarea si completarea altor
acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea §i sanctionarea
coruptiel, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 251/2004 privind unele|3.1. Numar de cadouri inregistrate in registru
masuri referitoare la  bunurile|3.2. Nr. de cadouri publicate pe site-ul institutiei
primite cu titlu gratuit cu prilejul|3.3. Nr. de cadouri pastrate de angajat
Declararea  |"ROT actiuni de protocol 1in|3.4. Valoarea totala a cadourilor primite
3 : exercitarea mandatului  sau a|3.5. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
cadourilor ot :
functiei declararea cadourilor
3.6. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul

actiunilor de formare profesionali

Ordonanta _de Urgentd a/4.1. Numar de persoanc care au obligatia depunerii declaratiei
Guvernului_nr. 57/2019 privind|de interese

Codi_Jl B admipistrativ, cul4.2. Numar de persoanc care nu au depus in termen declaratia
modllﬁcanle st completinle|de interese

ulterioare ~ [4.3. Numir de declaratii de abtinere

Leeea_ nr. 1?6/2010 privind 44 Numdr de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
integritatea in exercitareainlocuirea persoanci aflata in situatia de potential conflict de

functiilor si. demnitatilor publice.|interese

pentru modificarea §i completarcal4.5. Numir de sesiziri primite de institutie de la terte persoane

}Jeg_u nr. 144/2007 privind|cu privire la existenfa unui conflict de interese .

Conflicts dé mﬁm.garea, organizarea i 4.6. Numﬁr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
T ﬁmcponaljea Agentiei  Nationale|conflict de interese

de I.ntegntate,. precum 1 pentru{4.7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor privind

modificarea si completarea altor|conflictul de interese

acte normative . 4.8‘. N_ume'lr de persoane care au fost instruite prin intermediul
Ltzgea' nr. 161/2003 privind unele|actiunilor de formare profesionali
masuri pentru asigurarea|4.9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT

transparenfei  in  exercitarea|4.10. Nr. de avertismente de integritate emise
dcmpltégllor publice, a functiilor|4.11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea
publice si in mediul de afaceri, sistemului PREVENT

prevenirea si sancfionarea
corupties, cu modificirile  si
completarile ulterioare '
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Nr.

Maisura
preventivi

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustiva)

Indicatori de evaluare

1

2

3

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui  mecanism de

prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire a
contractelor de achizitie publica

Codul penal

Consilier de etica

OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ , cu modificérile §i
completarile ulterioare

5.1. Numir de sedinte de consultare

5.2. Numar de angajati care au solicitat consiliere

5.3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind
consilierul etic

5.4. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionald

Incompatibilitai

Ordonanta _de Urgenti a
Guvernului_nr., 57/2019 privind

Codul administrativ, cu
modificarile si  completarile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilor i demnitatilor publice,
pentru modificarea §1 completarea
Legii nr. 144/2007  privind
infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea
transparenfei  in  exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri.
prevenirea si sancfionarea
corupfiei, cu modificirile i

6.1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate
6.2. Numar de sesizari ale ANI formulate de cétre institutie
6.3. Numar de sesiziri primite de institutie de la terte persoane
6.4. Numair de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor
incompatibilitafi indiferent de calea de sesizare
6.5. Numar de decizii confirmate de instanta
6.6. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind
incompatibilitafile
6.7. Numdr de persoanc care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

completarile ulterioare
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Sediul materiei
Nr. Misur.ii (Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
preventivi exhaustivi)
0 | 2 3
Legea nr. 52/2003 privind|7.1. Numar de proiecte de acte no:_m_ative afioptate
transparenta  decizionald  in|7.2. Numar de anunturi publice privind proiectele de acte
administratia publicd, cu{normative . _ .
modificarile si  completirile|7.3. Numar de recomandari transmise de societatea C_lV.ll.a in
ulterioare procesul de transparentd decizionald asigurat pentru inifierea,
Ordonanta de Urgentd amodificarea sau completarea unor acte normative ‘
Guvernului nr. 57/2019 privind|7.4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor
Codul administrativ, culformulate de societatea civild cu privire la proiectele de acte
modificarile §i  completirile|normative supuse consultarii publice (ca procent intre numarul
ulterioare total de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv
preluate)
7.5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma
procesului de consultare
7.6. Numar de sedinte publice organizate la inifiativa institufiel
= 7.7. Numdr dezbateri publice organizate
Transparenti in 7.8. Numar de participanti la sedintele publice
7 procesul 7.9. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea
Sediziongd societafii civile
7.10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice
7.11. Numar de plangeri in justific privind nerespectarca
prevederilor legale de citre institutie
7.12. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala
7.13. Numar de rapoarte anuale privind transparenta
decizionala disponibile pe site-ul institutiei;
7.14 Numar de demnitari inscrisi in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor
7.15. Numir de intélniri raportate in RUTI de catre factorii de
decizie vizati de registru
7.16. Gradul de cunoastere de catre angajai a normelor privind
transparenta
7.17. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionali
m_m privind(8.1. Numar de scturi de date publicate in format deschis pe
liberul acces la informatiile de/platforma data.gov.ro
interes  public, cu modificrile(8.2. Numir de solicitiri de informatii de interes public primite
g:fi;l?:m T 8.3. Numir de rispunsuri comunicate in termenul legal
Guvernulu; ar. ST2000 Tvmals 5 Nomar do reclamaii administrative :
=il . o /2019 privind|8.5. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil
Acces la Codul . administrativ, cu/8.6. Numar de plangeri in instanta
8 -mfonna;u _ modificirile  si  completarile|8.7. Numir de hotarari judecatoresti definitive pronuntate in
de interes public [ulterioare

1

favoari?a petentului, ca urmare a plangerilor avind ca obiect
comunicarea de informaii de interes public

8.8. Numarul de sanctiuni dispuse pentru incilcarea obligatiilor

egale

8.9_. Numir de persoane care au fost instruite prin intermediul
actiunilor de formare profesionala

8.10. Grad_u] de cunoastere de citre angajati a normelor privind
accesul la informatii de interes public |
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Sediul materiei

Nr. Misur_i (Enumerarea nu este Indicatori de evaluare
proeaiiny exhaustivi)
0 /i 2 3

Legea nr. 571/2004 privind9.1. Numar de raportan

protectia personalului din|9.2. Numarul de investigatii $i proceduri inifiate ca urmare a
autoritifile publice, institutiile|acestor raportiri si rezultatul acestora

publice si din alte unitafi care|9.3. Numar de situatii de represalii la locul de munca
semnaleaza incalcar ale legii 9.4 Numir de plangeri depuse in instantd

Legea privind protectia|9.5. Prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate in urma
avertizorilor in interes publiclinvestigatiilor gi a procedurilor referitoare la incilcérile
(Legislatia de transpunere alraportate (in cazul in care sunt confirmate)

Eeotnetiy Directivei 1937) 9.6. Numadr de persoane care au fost instruite prin intermediul
? avgﬂtzorplun de actiunilor de formare profesionala
integritate

Legea nr. 161/2003 privind unele|10.1. Numar de incélcari ale regimului legal

masuri pentru asigurarea|10.2. Numar de solicitéri cétre instanfa de judecatd pentru
transparenfei  in  exercitarealanularea contractului de finantare in caz de incilcare a art. 13
demnitatilor publice, a functiilorjalin. (1)

publice si in mediul de afaceri.|10.3. Numdr de sanctiuni aplicate de citre instan{e
prevenirea §i sancfionarea
corupfiel, cu modificirile s
completdrile ultericare [art. 94
alin. (3)]

Ordonanta _de urgenti a

Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si

sanctionarea neregulilor aparute in

Interdictii dupa ) . -
inchetiercap obiinerca §i utilizarea fondurilor
angajirii in europene si/sau  a fondurilor

cadtul publice na_t;ionale aferente acestora
institugiilor ({7 13 alin. (1)]

publice ~ |[L€8€a nr. 98/2016 privind

achiziiile publice [Sectiunea a 4-a
(Pantoufinge) Reguli de evitare a conflictului de
mterese, art. 61]
Legea nr.  99/2016  privind
achizifiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74|
Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern [art. 22 alin.
©)]
Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile  de  lucrdri i
concesiunile de servicii [art. 45)
[0.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea i functionarea
Corpului de control al prim-
ministrului, precum i pentru

10
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Nr.

Miisuri
preventivi

Sediul materiei
(Enumerarea nu este
exhaustivi)

Indicatori de evaluare

2

3

instituirea unor masuri  de
imbunatatire a activitdfii acestuia
[art. 7 alin (3)].

11

Functii Sensibile

OSGG 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului
intern/managerial al institufiilor
publice

11.1. Numdr functii sensibile identificate si inventariate
11.2. Numar masuri de control adecvate §i suficiente pentru

administrarea si gestionarea functiilor sensibile

12

Evaluarea
riscurilor de
coruptie in
cadrul
autoritatilor i
institutiilor
publice centrale
si locale

Hotirdrea nr. S99/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in  cadrul  autontifilor s
institutiilor ~ publice  centrale,
impreuna cu indicatorii  de
estimare a  probabilitafii  de
materializare a riscurilor de
coruptie, cu indicatorii de estimare
a impactului in

situatia materializari riscurilor de
coruptic si formatul registrului
riscurilor de coruptic. precum i
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentclor de
integritate in cadrul autoritatilor §i
institutiilor ~ publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de
integritate

12.1. Numarul de riscuri identificate
12.2. Numarul de masuri de interventie

13

Evaluarca
incidentelor de
integritate in
cadrul
autonitatilor si
institufiilor
publice centrale
si locale

Hotérdirea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul  autoritatilor  si
institutitlor  publice  centrale,
impreund cu indicatorii  de
cstimarc a probabilitatii  dc
materializare a riscurilor de
corupfie, cu indicatorii de estimare
a impactului in

situafia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
cvaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritailor si
institutiilor  publice  centrale,
impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de
integritate

13.1. Numarul de incidente de integritate

13.2. Numarul persoanelor cu functii de conducere care au
savarsit incidente de integritate

13.3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au
sdvarsit incidente de integritate

13.4. Numarul de masuri de control implementate

Data: 27.06.2022

Intocmit,

Persoana de contact,

LAR

NA - MARIA

X

Avizat,
Coordonator Implementare,
BORA IOAN - MARIAN
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