ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
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PROIECT DE HOTARARE NR.590/16.02.2023
privind desemnarea consilierilor locali care sa faca parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretaru lui general al comunei Rus,
pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022

PRIMARUL COMUNEI RUS,
Avdnd in vedere :
- Proiectul de hotirare nr.590/16.02.2023, initiat de catre primarul comunei Rus ;
- Referatul de aprobare al primarului nr. 591/16.02.2023;
- Raportul de specialitate nr. 592/16.02.2023, intocmit de secretarul general al comunei Rus;
- Avizul consultativ al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Rus ;
- prevederile art.129 | alin. (14) si art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile art. 11 alin. (4) lit. (e), alin. (6), art. 15, alin. (1), lit. (b), art. 16 si art. 22 din
anexa 6 lala O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile gi completérile
ulterioare;
In temeiul art.139 alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

PROPUN :

Art.1. Se desemneazi consilierii locali, care si faca parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale domnului Bora Ioan-Marian, secretar general al
comunei Rus, pentru perioada 01.01.2022 -31.12.2022, dupa cum urmeaza :

— Domnul consilier ;
— Domnul consilier .

Art.2. Evaluarea anuala a performantelor individuale ale secretarului general al comunei Rus,
va fi efectuatd de de citre comisia stabilitd prin dispozitia primarului comunei Rus.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Rus .

Art.4. Prezenta hotarare se comunicé , prin grija secretarului general al comunei , in termenele
legale ,cétre:

- Institutia Prefectului - Judetul Silaj;

- Primarul comunei Rus ;

- Secretarul general al comunei- d-l Bora loan-Marian,

- Membrii desemnati sa faca parte din comisia de evaluare;

- Dosar sedintd a C.L. Rus;

- Dosar hotarari.

- Se aduce la cunostinta publica prin afigare gi postare pe site : www comunarus.1o

INITIATOR, ~ «y;\ AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE,
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

NR.591/16.02.2023

REFERAT DE APROBARE a Proiectului de Hotarire nr.590/2023
privind desemnarea consilierilor locali care sd facd parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Rus,
pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022

Avdnd in vedere :
- prevederile art.6 , alin.(3) si art.30 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd , cu modificarile si completarile ulterioare;

- Proiectul de hotirare nr.590/16.02.2023, initiat de catre primarul comunei Rus ;
- prevederile art.129 , alin. (14) si art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare ;
- prevederile art. 11 alin. (4) lit. (), alin. (6), art. 15, alin. (1), lit. (b), art. 16 si art. 22 din anexa 6
lala O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

PREZENTAREA SI MOTIVAREA Proiectului de Hotdrdre nr. 590/2023
privind desemnarea consilierilor locali care si facd parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Rus,
pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022

in conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unititii administrativ-teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare formatd din primar §i 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.
Totodata potrivit art. 11 din anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ evaluarea
performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici de conducere reprezinta
aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic, §i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitdtii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit §i semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public, care se contrasemneaza si se aprobi de citre persoanele prevazute de lege.In realizarea
activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul §i persoana care aproba raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii respectarii
intocmai a normei generale de conduita profesionald privind obiectivitatea in evaluare, precum §i a
respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese. In realizarea
evaludrii calitatea de evaluator este exercitatd de citre membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai unitafii administrativ-teritoriale;,



Comisia previzutd mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local.

In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Precizim ci art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ci in vederea realizérii
componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul perioadei
evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabilegte obiectivele individuale pentru
functionarii publici a céror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in
evaluarea gradului §i modului de atingere a acestora. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu
atributiile din figa postului, prin raportare la functia publica detinutd, gradul profesional al acesteia,
cunostintele teoretice si practice si abilitdfile necesare exercitarii functiei publice detinute de
functionarul public si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfagoara activitatea
functionarul public. Indicatorii de performanta se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atribugiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind
cantitatea §i calitatea muncii prestate. In toate situatiile obiectivele individuale i indicatorii de
performanta se aduc la cunogtinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate. Obiectivele
individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin
modificari in activitatea ori in structura organizatorici a autoritatii sau institutiei publice. Criteriile
de performanti pentru realizarea componentei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt prevazute la art. 29 lit. b) din
anexa 6 la acesta.

Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de evaluare se constituie, in
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul
comisiei. Evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din codul
administrativ, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art.
17-19 din metodologia de evaluare. Secretarul general al unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea
performantelor profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
condifiile legii.

Fa{a de cele aritate mai sus v rugim a dezbate si aproba proiectul de hotirare in forma
prezentata.

PRIMAR,
TOAN-AURELIAN COZMA

. Semnat digital de
loan-Aurelian loan-Aurelian Cozma

Data: 2023.02.17
Cozm a 11:25:48 +02'00'




ROMANIA

COMUNA RUS
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
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SECRETAR GENERAL
NR. 592/16.02.2023

RAPORT de specialitate
privind desemnarea consilierilor locali care si facd parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Rus,
pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022

Avdnd in vedere :

- prevederile art. 136, alin.(8) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , actualizat
la zi;

- Proiectul de hotarare nr.590/16.02.2023, initiat de citre primarul comunei Rus si Referatul de
aprobare nr.591/16.02.2023 intocmit de catre primarul comunei Rus;

- prevederile art.129 , alin. (14) si art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare ;

- prevederile art. 11 alin. (4) lit. (e), alin. (6), art. 15, alin. (1), lit. (b) , art. 16 si art. 22 din anexa 6
lala O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Necesitatea proiectului :

Prin Proiectul de hotdrare nr.590/16.02.2023 si prin Referatul de aprobare nr.591/16.02.2023,
primarul comunei Rus propune adoptarea unei HCL privind desemnarea consilierilor locali care sa
faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al comunei Rus, pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 , bazat pe prevederile art. 485 alin. (5) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, actualizat la zi.

Potrivit art. 11 din anexa 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic, si urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea §i cunostintele funciionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea rezultatelor
activitéfii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

In conformitate cu prevederile art. 485 alin. 5 din codul administrativ evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitifii administrativ-teritoriale se realizeaza de
catre o comisie de evaluare formata din primar si 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu
majoritate simpla, prin hotéarare a consiliului local.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneaza in
raportul de evaluare intocmit §i semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului
public, care se contrasemneaza si se aproba de citre persoanele prevazute de lege.in realizarea
activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul §i persoana care aproba raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurarii respectarii



intocmai a normei generale de conduita profesionala privind obiectivitatea in evaluare, precum si a
respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese. In realizarea
evaludrii calitatea de evaluator este exercitatd de catre membrii comisiei pentru evaluarea
secretarilor generali ai unitafii administrativ-teritoriale;

Comisia prevazuta mai sus se constituie prin dispozitia primarului pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local.

In conformitate cu art. 12 alin. (5) din metodologia referitoare la evaluarea performantelor
profesionale ale functionarilor publici, raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Precizam ca art. 16 din anexa 6 la OUG nr. 57/2019 prevede ca in vederea realizédrii componentei
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie §i de
conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din prezentul cod, la inceputul perioadei evaluate
persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru functionarii publici
a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizati in evaluarea gradului si
modului de atingere a acestora. Obiectivele se stabilesc in conformitate cu atributiile din figa
postului, prin raportare la functia publici detinuti, gradul profesional al acesteia, cunostintele
teoretice §i practice §i abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public
si corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfagoari activitatea functionarul public.
Indicatorii de performanti se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in conformitate cu nivelul
atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la cerintele privind cantitatea si calitatea
muncii prestate. In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunogtinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate. Obiectivele individuale si
indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de cate ori intervin modificri in
activitatea ori in structura organizatoricd a autoritatii sau institutiei publice. Criteriile de
performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din cod sunt previzute la art. 20 lit. b) din
anexa 6 la acesta.

Potrivit prevederilor art. 22 din aceeasi metodologie comisia de evaluare se constituie, in
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul
comisiei. Evaluarea activititii secretarului general al unititii administrativ-teritoriale se realizeazi
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din codul
administrativ, de cétre fiecare membru al Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art.
17-19 din metodologia de evaluare. Secretarul general al unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziun.ii administrativ-teritoriale nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea
perfqrfpan;elor profesionale individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Laart. 14, alin. 1 di_n anexa 6 la OUG 57/2019 este prevazut ca Evaluarea anuali a
performelmt.clOI prof_esmnale individuale ale functionarilor publici se realizeaza pentru un an
calendans_tlc, in _penqada cuprinsd intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate,
pentru toti functionarii publici care au desfagurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul
calendaristic pentru care se realizeazi evaluarca.

Oportunitatea proiectului:

Este oportuna aprobarea Proiectului de HCL in forma si continutul propus de citre primar, fiind
fun(liamentat pe faptul c evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se
res}ll‘zeazi pana la 31 martie dm anul urmator perioadei evaluate, iar fird adoptarea unei HCL
privind desemnarea a 2 consilieri locali in comisia de evaluare nu s-ar putea constitui comisia si
prin urmare nu s-ar putea realiza evaluarea secretarului general in termenele legale.

Secretar [ al comunei Rus,

s d¥an-MaritnBora

[ M—.
\.‘ . S
A\
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