ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

PROIECT DE HOTARARE NR.167/18.01.2024
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din Primdria comunei Rus , cuprinsi in familia ocupationald ,,Administratie”
PRIMARUL COMUNEI RUS ,

Avdnd in vedere:
- Proiectul de HCL nr.167/18.01.2024 initiat de citre primarul comunei Rus s1 Referatul de aprobare
nr.168/18.01.2024 al primarului comunei Rus
- raportul de specialitate nr.169/18.01.2024 intocmit de catre secretarul general al comunei;
- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Rus;
- prevederile HCL Rus nr.45/29.11.2023 privind privind aprobarea reducerii cu 10% a numarului maxim de

posturi , modificarea Organigramei si a Statului de functii;
- prevederile art.11 s1 38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;
- Anexa VIII, Cap |, lit A ,pct.Il ; Anexa VIIL, Cap.II, lit. A, pct IV si Anexa III , Cap.Il, lit. (b) din Legea
nr.153/2017;
- prevederile art. 1 din HG nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd, coroborat cu art 164, alin (1) din Legea nr.53/2003 , republicata, cu modificérile si completirile
ulterioare;
- art. I, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- prevederile art 129 alin (2) , lit.(a) si alin.(3), lit. (c) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completérile ulterioare.
In temeiul art. 139, alin.(1) g1 art. 196, alin. (1), lit.(a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
admimstrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
. PROPUN :
Art. 1.Incepand cu 1 Ianuarie 2024, salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din
apar.atul de specialitate al primarului comunei Rus | cupringi in familia ocupationala ,, Administratie ” | se
stabllesc‘ conform Anexei nr.1 , care fac parte integranta din prezenta hotirare,
g:;fi.zal\i:ehi ::Ir:;;u?lpr ;s;tgztll;llg!efse csltal.)ilestef in conditii'le art.11 din Legezf-c;adru nr. 153/2017 privind
nivelul ind;)mnizaﬁ; rlinpare a f:.::'l riei do P_Ubhc_e, o modlﬁcén.le > ComPletarlle ulterioare, .ﬁ'?lrfi a depisi
” cpiet de viceprimar al comunei Rus, cu incadrarea in cheltuielile de

Eis;ngl 1aprolbate in bugetele de venituri si cheltuieli.

'1.3. Salariile lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
i s G A e e i e
aprobate si a art. 25 din Legea nr 15372017, oo MOt cu respectarea salariilor de baza
:::: ; Lr::zapandhcu ll..lfla Ianuarie , anul 202‘4~i$i inceteaza aplicarea HCL Rus nr.22/2023 .

5. Prezenta c_otz‘i_rare ‘poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004, privind
;c;ﬁ;n;nrosul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare. ,
’ Institu;ﬁ?&ﬁﬁﬁ?f&ﬁﬁ%@lﬁ;, prin grija secretarului general al comunei ,in termenele legale, citre:
- Dosar hotarari;
- Compartiment contabilitate:
- Primarul comunei Rus :
- Compartiment resurse umane. //}R‘N\ “\\\
- Se afiseazi la primdrie si se g
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Anexa nr.1 la Proiectul de HCI. nr.167/18.01. 2024

Nr.crt | Functia de demnitate publica Coeficient | Indemnizatie Majorare 5 % Indemnizatie
dec 2023 -lei 01.01.2024-lei 01.01.2024-lei

1 Primar (comuna sub 3000 locuitori) 4 9200 460 9660

2 Viceprimar (comuna sub 3000 locuitori) 3 6900 345 7245

Indemnizatia maximé lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim de sedinte este 10% din
indemnizatia primarului, respectiv in suma de 966 lei ( conform art.40 din Legea cadru nr.153/201 7 ' ‘

I - Salarizarea functionarilor publici din apratul de specialiate al primarului comunei Rus

a) Functii publice de conducere

Nr. crt. | Functia Nivelul studiilor Salar de bazi - lei
1 Secrefar general Superioare 7245
b) Functii publice de executie pe grade profesioanale
5% f§=| §3| §s| §s| §s
Nr B Nivelul | 3 g~ ga| Al B 2
; Functia publica = - .8 © = T g T @ T @ O
ert. studitlor | o § 25 2 = 2% 2 gk
=2 E S8 o § S g 58
oh vy 0 vy o & & S & & 5h
{ | Consilier, Grad profesional Superior s S072 5453 5726 6013 6164 6318
2 | Consilier, Grad profesional Principal S 4589 4933 5180 5439 3576 3716
3 | Consilier, Grad profesional Asistent S 4106 4415 4636 4868 4990 5115
4 [ Consilier, Grad profesional Debutant - S 3623 3895 | 4090 4295 403 4513




I1. Salarizarea personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rus
Functii de executie pe grade i trepte profesioanale

33 (2% |§= |fz |f2 js
; S 5 o — & 4 < >
W5 Functia va?.‘lui | = - | S g S g S g B =
ert. studiilor | o g 28 23 2 23 2y
=R 88 = S 3= g 8 =
“Hn |30 | & 36 |88 |30
1 Muncitor calificat M/G 3465 3465 3465 3465 3522 3610
2 Muncitor necalificat M/G 3465 3465 3465 3465 3465 3465

NOTE:

1. Salariile de bazd pentru functii publice s5i contractuale de conchcere cuprind sporul de vechime in munca la nivel meaxim.
2. Salariile de baza pentru_functiile de executie surt pentru gradatia . Salariile de baza penirv gradatiile 1-5 se determina prin magjorarea salariilor de

baza pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din Legea nr.153/2017.

3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, bereficiazdi de o majorare a salariului de bazi

cu 10%, conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.

4. Salariaii beneficiaza de indemnizafie de hrand in cuantum de 347 lei/ lund pentru timpul e fectiv lucrat (conform art. 18 din legea cadru nr. 15372017

coroborat cu punctul 15 din OUG wr. 1/2020), cu exceptia alesilor locali.

5. Salariatii beneficiazd de voucherele de vacanta, se acorda anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 dece mbrie 2026, in cucmium de 1.450 lei pentru un
salariat, conform art.] pel.2 din OUG nr. 13172021,
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ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR

Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394

E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

Nr. 168/18.01.2024

REFERAT DE APROBARE a Proiectului de Hotdrdre nr.167/18.01.2024

privind stabilivea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul .
contractual din Primdria comunei Rus , cuprinsi in familia ocupationali ,, Administratie”

Primarul comunei Rus

Avdnd in vedere: -
- prevederile art.6 , alin.(3) si art.30 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru

elaborarea actelor normative, republicata , cu modificérile si completarile ulterioare;
- Proiectul de HCL nr.167/18.01.2024 initiat de catre primarul comunei Rus si Referatul de aprobare
nr.168/18.01.2024 al primarului comunei Rus ;
- prevederile HCL Rus nr.45/29.11.2023 privind privind aprobarea reducerii cu 10% a numarului maxim
de posturi , modificarea Organigramei si a Statului de functii;
- prevederile art. 11 si 38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Anexa VIII, Cap 1, lit. A ,pct.IT ; Anexa VIIT, Cap.IL, lit. A, pct IV si Anexa IIT, Cap I, lit. (b) din
Legea nr.153/2017;
- prevederile art. 1 din HG nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ara garantat in
plata, coroborat cu art. 164, alin.(1) din Legea nr.53/2003 , republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare,
-art. I, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- prevederile art. 129 alin.(2) , lit.(a) si alin.(3) , lit. (c) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
PREZENTAREA SI MOTIVAREA Proiectului de Hotdrdre nr.167/18.01.2024
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din Primdria comunei Rus , cupringi in familia ocupationald ,, Administratie”

= Legea sala'.rizérii personalului platit din fonduri publice prevede ca salariile de bazi ale
anga_]_a_;‘llor din familia ocupationald ,, Administratie” si fie stabilite de catre consiliile locale, singurele
conditii sunt sé nu depdseasca indemnizatia viceprimarului si si respecte ierarhizarea S
o Modllﬁcarea salariilor personalului platit din fonduri publice incepand cu 1 iaﬁuarie 2024
mch.m:we modificarea indemnizatiei viceprimarului- conform QUG nr.115/2023 atrage dupi sine si
stabilirea salariilor de baza a functionarilor din familia ocupationala ,,Administrc;ﬁe SR y




ROMANTIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

SECRETAR GENERAL
Nr. 169/18.01.2024

RAPORT de specialitate

asupra Proiectului de Hotirdre nr.167/18.01.2024
privind stabilirea salaviilor de bazi pentru funcfionarii publici yi personalul
contractual din Primdria comunei Rus , cuprinsi in familia ocupationald ,,Administratie”
Secretarul general al comunei Rus

Avdnd in vedere: - .
- prevederile art.136, alin (8) lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , actualizat la
z;
- Proiectul de HCL nr.167/18.01.2024 initiat de cétre primarul comunei Rus §i Referatul de aprobare
nr.168/18.01.2024 al primarului comunei Rus ; o _
- prevederile art.11 si 38 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Anexa VIII, Cap I, lit. A ,pet.IT ; Anexa VIII , Cap IL, lit. A, pet IV si Anexa IIT, CapI1, lit. (b) din
Legea nr.153/2017;
-art. 1, alin. (2) din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
- prevederile art.129 alin.(2) . lit.(a) si alin.(3) , lit. (¢) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Necesitatea proiectului :
- Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice prevede ca salariile de baza ale

angajatilor din familia ocupationali ,, Administratie” si fie stabilite de cétre consiliile locale, singurele

conditii sunt sd nu depaseasca indemnizatia viceprimarului §i sa respecte ierarhizarea .

- Modificarea salariilor personalului platit din fonduri publice incepand cu 1 ianuarie 2024,
inclusiv modificarea indemnizatiei viceprimarului- conform OUG nr.115/2023 , atrage dupi sine si
stabilirea salariilor de baza a functionarilor din familia ocupationald , Administratie "

- Prin aceastd stabilire a salariilor prin majorare efectiva a bazei din decembrie 2023, practic nu
se mai pot folosi coeficientii de ierarhizare utilizati pand in present , astfel se va proceda la adaugarea
procentului de 5% la salariul de bazi avut in decembrie 2023, similar cu majorarea indemnizatiei
v.icepr.imamlui - In acest fel, se vor elimina coeficientii, dar se va respecta ierarhizarea , pornind de la
viceprimar §i pana la muncitorul necalificat, in acelasi timp va exista si o majorare salariala de 5% ,
similar cu ceilalti angajati platiti din fonduri publice.

Pentru cele aritate mai sus consider necesar sa se aprobe stabilirea salariilor functionarilor publici si
ale personal ul ui contractual din aparatul de specialitate al primarului , cupringi in familia ocupationali
.~Administratie” | incepand cu luna lanuarie 2024,

Oportunitatea proiectului;

. ﬁste apnrlrund aprobarea Proiectului , deoarece salariile functionarilor din ,, Administratie” trebuie
fahmate‘la r!ode majordri ale salariilor pentru personalul platit din fonduri publice , dar fira‘a depdsi
u;ldcmmzapa viceprimarului in valoarea lor finald lunara care cuprinde toate elementele sistemului de
salarizare.

Protectul _dc hot_éré._re initiat de primar il consider legal din punct de vedere juridic si in concordanta
cu prevederile legislaiei in vigoare.
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SECERETARUL GENERAL AL COMUNEI,




