ROMANIA

COMUNA RUS
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394

E-mail: primariarus@vahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

DISPOZITIA Nr.53

din 29.07.2026
pentru aprobarea procedurii operationale privind organizarea si desfdsurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante — functii contractuale Cod: P.0.-RU-22, aplicabild
selectiei si recrutdrii expertilor din afara organigramei in cadrul UAT Comuna Rus, pentru
proiectul ,,Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din
Comuna Rus, Jud. Salaj” Unitate de Ingrijire la Domiciliu”, cod SMIS 353855
Primarul comunei Rus;
Avdnd in vedere:
- Referatul nr.2753/27.07.2026 intocmit de cétre secretarul general al comunei Rus;
- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;
-HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
- HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
- Legea-cadru nr. 153/2017privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum i
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorititilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd cu modificarile si completarile ultrioare;
- Contractul de finantare — Programul Incluziune si Demnitate Sociald- NR: PIDS/632/PIDS
_P6/0OP4/ ESO4.11/PIDS_A26/353855 pentru proiectul ,,Furnizarea de servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rus, Jud. Salaj” ;
- Ghidul Solicitantului si documentele specifice Programului Incluziune si Demnitate Sociala
2021-2027.
- prevederile art. 155, alin (1), lit. e) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.
In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarilesi completdrile ulterioare.
DISPUN:
Art. 1, Se aproba procedura operationald privind organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante — functii contractuale Cod: P.0.-RU-22, elaborati in cadrul
SCIM 2025 pentru Compartimentul Resurse umane din cadrul Aparatului de specialitate al
primarului comunei Rus , conform 4nexei, care face parte integranta din presenta dispozitie.
Art.2. Procedura operationald Cod: P.O.-RU-22 se va aplica selectiei si recrutirii expertilor din
afara organigramei in cadrul UAT Comuna Rus, pentru proiectul ,, Furnizarea de servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rus, Jud. Salaj” Unitate de
Ingrijire la Domiciliu”, cod SMIS 353855.
Art.3. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunic , prin grija secretarului general al comunei, in termenele
legale , citre:

-Institutia Prefectului -Judetul Salaj; ———_
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale

Elemente privind Semnatura
responsabilii/ Numele si Functia Data
operatiunea prenumele
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Bora loan — Marian Secretar
General al
Comunei
1.2. Verificat Bora loan — Marian Secretar
General al
Comunei
1.3. Avizat Bora loan — Marian Secretar
General al
Comunei
1.4. Aprobat Cozma loan — Aurelian | Primar
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Data de la care se
Editia/ revizia Componenta revizuita Moda.lit.a!:ea aplica .
in cadrul editiei revizier preveareie
editiei sau
reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 X X
2.2, Revizia 1 Cap. 6.1 Legislatie Revizie conform
primard prevederilor
modificarilor
Cap. 8 Descrierea legislative in
procedurii vigoare
2.3. Revizia 2 Cap. 6.1 Legislatie Revizie conform
primara prevederilor
modificarilor
Cap. 8 Descrierea legislative in
procedurii vigoare
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei
procedurii operationale

Exem- . i
$c°p"l.. plar Coimpar-Liment Functia Numeist ]?at.a i Semnatura
difuzarii a prenume primirii
1 2 3 4 5 6 7
3.1 i
Aplicare 1 —— Secretar Bora If)an
General al | — Marian
General .
Comunei
3.2. Informare 1 Cozma
Primar Primar loan —
Aurelian
33 Evidenta 1 Secretar Bora loan
Secretar ;
General al | — Marian
General ;
Comunei
3.4, Arhiv .. . i
hivare 1 Comisia de Secretariat gﬁnziit_
Monitorizare Tehnic tt
Alina

3.5. Alte
scopuri
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4. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

4.1. Prezenta procedur are ca scop stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Primiriei.

4.2.Di asigurdri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii.

4.3.Asigura continuitatea activitaii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitatein actiuni de auditare gi/sau control, iar pe
manager, in luarea deciziei.

5. DOMENIUL DE APLICARE
5.1. Prezenta procedura se aplica de catre responsabilul cu resursele umane din cadrul Primériei

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Reglementiri internationale

6.2. Legislatie primara
6.2.1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

6.3. Legislatie secundara
6.3.1.Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitatile publice
6.3.2.H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
6.3.3.H.G. nr. 372/2023 privind modificarea si completarea H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

6.4.1.ROF, ROI, Planuri de actiuni.

6.4.2. Dispozifia Primarului pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare §i indrumare
metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

6.4.3.Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica pentru dezvoltarea sistemului de control intern/managerial.

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii ale termenilor:

7.1.1. Activitate — totalitatea tributiilor de o anunmita natura care determina procese de munci cu un
grad de omogenitate si similaritate ridicat.

7.1.2. Angajare - ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de autoritatile si institutiile publice,
conform competentelor previzute de lege in organizarea si desfisurarea concursurilor, destinate
identificarii si atragerii de candidati in vederea ocupdrii posturilor vacante sau, dupa caz, temporar
vacante, precum i incadrarii persoanelor declarate admise pe posturile ocupate;

7.1.3. Atribufie — un ansamblu de sarcini de acelasi tip, necesare pentru realizarea unei anumite

activitafi sau a unei pérfi a acesteia, care se executd periodic sau continuu si care implicd cunostinte
specializate pentru realizarea unui obiectiv specific.
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7.1.4. Carierd - evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin promovare intr-o
functie superioard, care intervin de la data nagterii raportului de munca al salariatului §i pand in
momentul incetdrii acestui raport;

7.1.5. Comisie de concurs - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii, conform legii, asupra
evaludrii candidaturilor depuse si a candidatilor in cadrul procedurilor de angajare, precum si de
promovare a personalului contractual;

7.1.6. Comisie de solutionare a contestatiilor - colectiv constituit in vederea ludrii unei decizii,
conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau mai multor candidati la ocuparea unui
post, prin angajare ori promovare, asupra mentinerii sau, dupa caz, modificérii rezultatelor stabilite de
comisia de concurs;

7.1.7. Post — ansamblul obiectivelor, sarcinilor, competentelor si responsabilitdtilor desemnate pe
un interval de timp unui membru al entitdtii, reprezentdnd in acelati timp elementul primar al
compartimentului.

7.1.8. Post aferent functiei contractuale - pozitie in structura organizatoricd a unei autoritfi sau
institutii publice pentru care sunt stabilite atributii si responsabilitati cu limitd de competentd, conform
actelor normative de organizare si functionare ale autorititii sau institufiei publice respective.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

7.2.1. HG = Hotararea Guvernului

7.2.2. 0.U.G. = Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei

7.2.3. SCIM = Sistem de control intern/managerial

7.2.4. CM =Comisia cu atributii de monitorizare, coordonare s$i indrumare
metodologicd a dezvoltirii sistemului de control managerial.

125 P = Procedurd operationala.

7.2.6. PC = Presedintele Comisiei SCIM

727. R.OF. = Regulament de Organizare si Functionare

7.2.8. R.O.L = Regulament de Ordine Interioari

7.2.9. R.U. = Resurse Umane

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1. Generalititi

8.1.1. Ocuparea posturilor contractuale se face potrivit legii.

8.1.2. Dupa nivelul atributiilor, posturile aferente unor functii contractuale se clasifica in posturi de
conducere si posturi de executie.

8.1.3. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face
prin concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si
conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului se face prin
examen.

8.1.4. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,

si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:
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a) are cetifenia roména sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Eur'o.pene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit; . - .

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare; ' )

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care cand1dg_azﬁ, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; o .

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs; o

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra.secl:untétu na.tlonale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand -cax?dldz}ti}nla post
incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiel in care a
intervenit reabilitarea; ]

g) nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de. a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit Pentrl}
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii; _

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimaént, sindtate sau protectie sociald,
precum i orice entitate publicd sau privatd a cdarei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane.

Conditiile specifice pe care trebuie s le indeplineascd persoana care participa la concursul pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la propunerea
conducitorilor structurilor in care se afla functia vacantd sau temporar vacanti, dupi caz, conform
statului de functii.

8.1.5.(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de participare
stabilite la 8.1.4.

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu
dizabilitdti, conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs
au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostinelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate 1n functie de tipul de
dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazi sa o sustina.

8.1.6.(1) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs, comisia de concurs verificd dacid din documentele depuse de candidati la
dosarele de concurs rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilititi.

(2) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarati ,,admis* la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmétoarele obligatii:

a) de a informa conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii
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probelor de concurs pentru candidatul in cauza, respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numirului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea
numarului de sili de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere,
afisat potrivit 8.2.5.3.2. alin. (1), despre aplicarea prevederilor 8.1.8.si 8.1.9.

8.1.7. Conducitorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurdrii accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care s asigure desfasurarea probelor de
concurs.

8.1.8.(1) Regulile generale aplicabile desfasurdrii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumétate din timpul maxim prevézut de prezenta
hotaréare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sala de concurs fata de ceilalti candidati;

¢) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevédzuti la lit. a), a cel
mult doud pauze de maximum 10 minute.

(2) Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cétre un
insotitor sau de catre asistentul personal.

8.1.9.Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implicd dificultdfi sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactirii unei lucrdri scrise sau a rezolvirii unui test-
grild, proba scrisd a concursului previzuti la 8.2.5.4. constd in asistentd in citirea subiectelor si
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei intr-un document
semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a
unei tablete, in functie de optiunea candidatului.

In maésura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeascd subiectele la proba scrisa a
concursului si sd redacteze o lucrare scrisd, respectiv poate s rezolve un test-grila, se asigurd, la
cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitafi auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilititile de acces in institutie si in sala
de examen, precum si, la cerere, 0 masa de scris ajustabila, adaptata la nevoile individuale ale acestora.

Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implicd dificultiti sau imposibilitatea redactérii
unei lucrdri scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului previzuta la 8.2.5.4.consti
in inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de citre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

8.1.10.Ocuparea posturilor contractuale in afara organigramei, aferente gestionirii si implementarii
proiectelor cu finantare din fonduri europene nerambursabile si a celor aferente gestiondrii si
implementarii Planului national de redresare si reziliena, pe perioadd determinati, se realizeazi
potrivit prevederilor prezentei hotaréri referitoare la ocuparea posturilor temporar vacante.
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8.2. Modul de lucru

8.2.1. Dosarul de concurs

8.2.1.1.In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisdrii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucrdtoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant.

8.2.1.2.(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmdatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de s#indtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimént, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane

cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este previzut in anexa nr. 2.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti
starea de sindtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul® de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de



PROCEDURA OPERATIONALA Editia: 1

Comuna PRIVIND Nr.de ex.: 1
RUS ORGANIZAREA SI DESFASURAREA Revizia: 2
CONCURSULUI Nr.de ex. :1
- PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE | {\F-0€ €X.:
Resurse Umane FUNCTII CONTRACTUALE

Cod: P.O.-RU -22 Pagina 9 din 22

Exemplar nr.: 1

concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise
si/sau probei practice.

in situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul previzut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducitorului autorititii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice nduntrul
termenului prevazut la 8.2.1.1.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Roména, serviciul de
curierat rapid, posta electronicad sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit. b)-
e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu
de data §i ora organizdrii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdfilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formai lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabiliti{i poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevédzut la 8.2.1.1., propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

-----

asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

8.2.2. Publicitatea concursului

8.2.2.1.(1) In vederca ocuparii unui post vacant sau temporar vacant, conducatorul structurilor din
cadrul institutiilor sau autoritdtilor publice propune organizarea concursului de ocupare a postului
vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea previzuti la alin. (1), aprobata de conducatorul autoritatii sau institutiei publice,
Insofitd de figa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante, intocmita si
aprobatd in conditiile legii, este transmisi compartimentului resurse umane sau, dupd caz,
compartimentului care asigura organizarea si desfisurarea concursului in vederea demararii acestuia si
trebuie si cuprinda urmitoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin nivel si
grad/treapta profesional(3);

b) bibliografia si tematica;

c) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara, dupa
caz,

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.
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(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrdri, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevanta pentru functia contractuala vacantd sau temporar
vacanti pentru care se organizeazi concursul.

Bibliografia intocmitd de cétre structura de specialitate in cadrul careia se afla postul‘ vacant sau
temporar vacant este aprobatd de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice si transmisd
compartimentului resurse umane sau compartimentului care asigurd organizarea si desfigurarea
concursului.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

8.2.2.2.(1) Autoritatea sau institutia publicd organizatoare are obligatia sa publice anuntul privind:
concursul, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data stabilitd pentru prima probd a concursului
pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stab%litﬁ
pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la sediul acesteia si pe
pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupa caz.

(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) numirul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla
acestea, precum §i perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe duratd determinatd sau
nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere a
dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz, ale
compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;

¢) conditiile generale prevazute la 8.2.1.2., conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si
cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfésurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfisurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care
se afigeazi rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

8.2.3. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

8.2.3.1. (1) Prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
conc1_1rsu]ui, in conditiile prezentei hotiréri, se constituie comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel mai tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

(2) ?ersoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor, cu
exceptia s.ecretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munci cu functii de conducere sau functii
de executie pentru care este prevazut cel puin acelasi nivel de studii si grad profesional.

(3_)'In situafia in care nu existd salariafi cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si in
comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariafi cu raport de serviciu care au cel
putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atét comisia de concurs, cét si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in componenta
lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

.(5) Secretariatul comisiei de concurs i secretariatul comisiei de solutionare a contestaiilor se
asigurd de citre o persoani din cadrul compartimentului resurse umane al autoritatii sau institutiei

10
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publice organizatoare a concursului sau, dupd caz, din cadrul compartimentului care asigurd
organizarea si desfasurarea concursului.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor i este
numit prin actul previzut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, din comisia de concurs face parte §i un
reprezentant al organizatiei profesionale, in conditiile prevdzute de lege.

(8) Pentru institutiile publice din sistemul sanitar, organizatia sindicala reprezentativa la nivel de
unitate va nominaliza un reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator in
comisia de concurs.

(9) In situatia in care in cadrul institutiei publice din sistemul sanitar nu exist3 sindicat reprezentativ,
sindicatele semnatare ale contractului colectiv de munci isi vor desemna reprezentanti in comisia de
concurs in calitate de observatori.

(10) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, adresatd autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, cu exceptia institutiilor publice din sistemul sanitar,
péna cel tarziu in ultima zi prevazutd pentru depunerea dosarelor de concurs de catre candidafi, un
membru al comisiei este desemnat din partea acesteia.

Propunerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate trebuie sd fie insotitd de
documente justificative care si ateste indeplinirea conditiilor prevazute la 8.2.3.3.

Conditia previzuti la alin. (2) este verificatd de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, in functie de vechimea in specialitatea studiilor a persoanei desemnate, tindnd cont de
prevederile art. 72 alin. (2) din H.G.1366/2022, prin compartimentul resurse umane sau, dupé caz,
compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (10) trebuie sd indeplineasca conditiile previdzute
la 8.2.3.3. alin. (1).

(12) Prin act administrativ al conducétorului autoritifii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor pot fi modificate pentru
punerea in aplicare a alin. (11) pana in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de citre candidati
sau, din motive obiective, pe tot parcursul desfagurarii concursului.

8.2.3.2.(1) Autoritatea ori institutia publici organizatoare a concursului poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor
autoritafi sau institutii publice, la solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:

a) dacd existd un numdr insuficient de salariati;

b) daci salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile prevazute de
lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor;

¢) dacd salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice sar putea afla sau se afla in conflict de
interese §i/sau incompatibilitate.

8.2.3.3.(1) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie si indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia previzuta la 8.2.3.1. alin. (2);

b) s aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi concursul sau
cunogstinte generale in administratia publica;

¢) sd nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii functiilor de conducere, cel putin doi dintre

membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa detina
functii de conducere.

11
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8.2.3.4.(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicata nu a fost
radiatd, conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibil cu calitatea de membru in comisia
de solutionare a contestatiilor.

8.2.3.5.Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmétoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale
ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sof, sotie, rudi sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeazi sa fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oric#ruia dintre candidati.

8.2.3.6. (1) Situatiile previzute la 8.2.3.4. si 8.2.3.5. se sesizeazi in scris de persoana in cauzd, de
conducitorul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati
ori de orice altd persoani interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa
informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sd se abtind de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul
administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in
mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data constatdrii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situafie.

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul membrilor
comisiei de concurs.

(5) In situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din numarul
membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

8.2.3.7.Neindeplinirea de cétre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei previzute la 8.2.3.6. alin. (2), precum si neprezentarea la probele de concurs fird motive
obiective constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii.

8.2.3.8. (1) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeazi concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(2) In situatia in care o autoritate sau institutie publicd organizeazi in aceeasi perioadi concurs
pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se poate constitui o
singurd comisie de concurs, respectiv de solufionare a contestatiilor.

8.2.4. Atributiile comisiei de concurs i ale comisiei de solutionare a contestatiilor
8.2.4.1.(1) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris;

12
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¢) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practi'cé, (_iupﬁ caz; o ‘

d) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeazi interviul; N o o

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practici si
interviul, dupa caz; o ' \cogibal &l

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verpal a
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atribufii principale: .

a) verificd cu celeritate sesizrile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfasurarea concursului; N _ _ s ¢

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selecn.a dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazd dosarele-de
concurs, renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupé caz, cu respectarea prevederilor
art. 44 alin. (1) din H.G. 1366/2022; o ) -

¢) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare etapa de &A:ontes‘.ca;u. _

(3) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile previzute la alin. (1), indeplineste si
urmdtoarele atributii: .

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupi caz; . o

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului; - _

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitdfi este declaratd ,,admis“ la selectia dosarelml‘ de
concurs, informeazi conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2) din H.G. 1366/2022.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe 1angi atributiile previzute la alin. (2),
indeplineste si urmétoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului, dupi caz.

8.2.4.2. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numdrul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacid membrii comisiei de concurs, respectiv. membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfésurare a concursului.

8.2.4.3.In indeplinirea atributiilor previzute la 8.2.4.1. si 8.2.4.2., membrii comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asiguri secretariatul acestor comisii
au obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.
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8.2.4.4.(1) Pentru activitatea desfdsurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii i secretarii a}cestora au dreptul
la 0 indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazd minim brut pe tard g.ara.ntat_ in plafa.v ) .

(2) Indemnizatia previazuti la alin. (1) se pléteste de citre autoritatea sau institutia publicd in al cérei
stat de functii este previzut postul pentru care se organizeazi concursul.

8.2.5. Desfisurarea concursului ' .

8.2.5.1.Desfisurarea concursului de angajare consti in etapele cuprinse intre prima zi de depunere a
dosarelor candidatilor si data afisarii rezultatelor finale ale concursului. ) ‘

8.2.5.2.(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd, in functie de
complexitatea postului, in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere; o .

b) proba scrisi si/sau proba practica, in situatia in care este necesara verificarea abilitatilor practice;

¢) interviul. o ) ‘

(2) In situatia in care in fisa de post sunt prevdzute competente lingvistice sau in domemq}
tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfdgoard ulterior afigérii
rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tdrziu de data prevdzutd in anuntul de concurs pentru
proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz, sau proba interviu, in cazul posturilor previzute la art. 66
din H.G. 1366/2022.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2), prin act administrativ al conducatorului institutiei sau
autoritatii publice se aproba procedura de organizare §i desfisurare a probei suplimentare.

(4) Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta

Probele concursului se evalueazi independent de fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv
de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

8.2.5.3. Selec!ia dosarelor de concurs

8.2.5.3.1. (1) In termen de dou zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii condifiilor de participare si de a consemna in borderoul individual
rezultatul selectiei.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de ctre toti
membrii comisiei.

8.2.5.3.2. (1) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afigseazd de citre secretarul comisiei de
ConCl-lrS,.f:u m.en;iunea »admis* sau ,,respins®, Insotita, dupi caz, de motivul respingerii, la sediul
autorgtﬁ;y ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii sau institutiei publice, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului prevézut la
8.2.5.3.1. alin. (1).

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara,
consemnata conform borderourilor individuale ale acestora.

Membrl{l comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritara formuleazi opinie separata,
motivata, $i o consemneazi in borderoul individual.
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(3) Pana in ultima zi prevazuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la 8.2.1.2. alin. (1), pentru
desfasurarea concursului.

8.2.5.4. Proba scrisd a concursului

(1) Proba scrisa consti in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisi se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel
incat si reflecte capacitatea de analizi i sinteza a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul
postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfasoara proba
scrisi, comisia Intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucréri.

(5) In cazul in care proba scrisd consti in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doua zile inainte de
proba scris#, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doua ori mai
mare decat numarul intrebdrilor din fiecare variantid de test-grild propusa candidatilor. Intrebérile
pentru fiecare variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfisoara proba scrisd, inainte de
inceperea acestei probe.

(6) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtind stampila autorit4fii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.

(7) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele si se afigeazd la locul desfagurarii concursului.

(8) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitétii. Verificarea identittii candidatilor se face pe
baza cartii de identitate sau a oricirui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate.

Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitétii prin
prezentarea cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate, se considerd absenti, respectiv respinsi.

(9). In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
select{a dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea publicid a
organizat concurs in aceeasi zi $i la aceeasi ord, acesta se prezintd la proba scrisd pentru un singur post.

(10) Dupa verificarea identititii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei
de concurs sau de citre secretarul comisiei de concurs.

(11) ]?urata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore.

(12) D}Jpé ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de
concurs.

(13).111 s_ala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalitatilor
prealab.lle sia ce}or ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distana.
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(14) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (15) atrage eliminarea candidatului din proba de
concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sala, inscrie mentiunea ,,anulat® pe
lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

(15) Lucrdrile se redacteazi, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hértia asiguratd de autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa
inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu
poatd fi identificate si se aplica stampila autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
cu exceptia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care
nu mai existd obligatia sigilarii lucrarii.

(16) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, §i sd semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4 a H.G. 1336/2022.

8.2.5.5. Proba practici a concursului

8.2.5.5.1. Proba practicd consti in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocupirii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

8.2.5.5.2. (1) Proba practica se desfigoara pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmétoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemaénare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) Aspectele constatate in timpul derulirii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-

verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs, care se semneaza de membrii acestei comisii si de
candidat.

8.2.5.6. Interviul

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Intcfviul sc realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiz si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3-) In funcitie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) §i €) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora; -

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriali.
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(5) Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupé caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa si/sau
practicd, dupi caz.

(7) La proba interviu, fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie,
etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebdrile si raspunsurile la interviu se consemneazd in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acesteia si de candidat.

(9) Interviul se poate inregistra §i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data
afisarii rezultatelor finale ale concursului.

8.2.5.7. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

8.2.5.7.1. Pentru fiecare probi a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

8.2.5.7.2. (1) Anterior inceperii corectirii lucrérilor la proba scris, fiecare lucrare va fi numerotata,
cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeazi potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual de notare, al carui model este prevazut in
anexa nr. 5 a H.G. 1336/2022, realizandu-se in termen de o zi lucritoare de la finalizarea fiecérei
probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba

scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

‘ (6) Lucr?arile care prezintd insemndari de naturd s conduci la identificarea candidatilor se anuleazi
$1 nu se mai corecteaza.

Mentiunea ,anulat* se inscrie atdt pe lucrare, cdt si pe borderoul individual de notare si pe
centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se in procesul-verbal.

) 8.2.5.7.3. (1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) dacé comisia este formata din 3 membri, lucrarea se recorecteazi de citre toti membrii acesteia.
Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constata ca exista diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) c?gcé comisia este formatd din 5 membri, se face media aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectirii.

8.2.5.7.4. (1) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileazi.

(2) Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:
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a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
ie; .
N ;:J))(ercn‘;;imum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
ucere. . )
de 30211%75 (1) Interviul si proba practicd, dupd caz, se noteaza pe.baza .critemlor fle evaluare si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pr.in planul de. interviu, respectiv planul probei
practice, cu respectarea prevederilor 8.2.5.7.2. a_lin.. (‘4) si 8.2.5.7.3. alin. (1). . —_

(2) Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. )

Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
candidat, si se noteaza in borderoul individual de notare. o .

(3) Sunt declarati admisi la interviu gi/sau proba practica candidatii care au obtinut: )

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de executie; . .

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor contractuale
de conducere. _ _ .

8.2.5.7.6. (1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisd
si/sau la proba practica §i interviu, dupa caz. o .

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescétoare, vor fi inscrise mtr-un_centrahzator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre prqbele
concursului, dupd caz. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs. _

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei §i contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea ,,admis®
sau ,respins“, dupi caz.

(4) Se considerad admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris,
iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in
urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(6) in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflafi in
aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma ciruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator, cu respectarea termenului previzut la alin. (3).

(7) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

8.2.5.8. Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale

8.2.5.8.1. Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau
proba practicé si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul
resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigurd organizarea si desfasurarea concursului,
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigirii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
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data afigirii rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept. o o
8.2.5.8.2. (1) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosa.relor-, comisia de
solutionare a contestatiilor verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a (_:ondxtulor pentru
participare la concurs in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. B _ . .

(2) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor ex1s§é dlfer.en;e Ade opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,.,admis* ori ,,respins® in functie
de opinia majoritar3, consemnata conform borderoului individual al acestora. N o

Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard
formuleaza opinie separati, motivata, si o consemneaza in borderoul individual. ' .

(3) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea rﬁspunsunlqr la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. N

8.2.5.8.3. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rdspunsurilor din lucrarea scrisd
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisi, respectiv a analizdrii consemndrii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial ,respins* obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

8.2.5.8.4. (1) Contestatia este respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, in situatia contestatiilor
formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor:

b) punctajcle au fost acordate potrivit baremului s1 raspunsurilor din lucrarea scrisd sau punctajele

de lzf in'ferviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd cd punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisi,
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

. (_2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(3) Rez].lltatele finale se afiseazi la sediul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
cpncursulm $i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd in acest scop, in termen de o
zi lL'lcritoa.re de la data afisarii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima probd, prin
specificarea mentiunii ,.admis* sau »respins®, ,

8.2.5.8.5. Afisarea rezultatelor obtinute de candidafi la probele concursului, precum si afisarea

rezultatelor slolutionér.ii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza folosindu-se
codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.
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8.2.5.8.6. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii. -

8.2.5.8.7. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelglu}
previzut in anexa nr. 6 a H.G. 1336/2022, care confine modul de desfasurare a concursul_ul si
rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la
care se anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei. B

8.2.5.8.8. Autoritatea sau institutia publici organizatoare a concursului pune la dispomga
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs, respectl.v
de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu exceptia
documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

8.2.5.8.9. Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactatd in cafirul
probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului comisiei de
concurs.

8.3. Resurse necesare

8.3.1. Resurse materiale o

Logistica: mobilier, rechizite, calculatoare, scanere, servere, software cu licenta, refea, imprimante,
posibilititi de stocare a informatiilor.

8.3.2. Resurse umane

Personalul din cadrul primdriei cu sarcini de serviciu stabilite in acest sens.

8.3.3. Resurse financiare

Cota parte din cheltuielile generale ale primariei in vederea achizitiondrii materialelor consumabile
necesare acestei activitati si asigurdrii serviciilor de intretinere a logisticii.

9. RESPONSABILITATI

Nr. .
cri. Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) I omjmj|iv | v | VI

0 ] 2 3 4 5 6

Registratura

1 -Are in responsabilitate inregistrarea tuturor documentelor intrate/iesite

in/din primdrie cu privire la desfdsurarea concursurilor privind ocuparea B
posturilor vacante.

Responsabili compartimente
5 | -Auresponsabilitatea gestionarii locurilor de munci vacante.

-Pl‘Opl..m locurile vacante in vederea ocupdrii lor prin scoatere la concurs. B
- Stabilesc bibliografia §i tematica pentru concurs.

Comisia de concurs

-Stabi_leste pe baza bibliografiei de concurs si subiectele pentru proba scrisa

/practicd/interviu.

3 -Verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs a candidatilor.
-Selgctea.zﬁ dosarele de inscriere admise pentru participare la concurs, R

candidafii care vor participa la concurs.

-Tran§n}1t, prin secretarul comisiei, Responsabilului R.U., rezultatele

selectiei §i concursului pentru a fi comunicate candidatilor.
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Comuna PRIVIND
RUS ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CONCURSULUI

Resurse Umane FUNCTII CONTRACTUALE

PROCEDURA OPERATIONALA

Editia: 1
Nr.de ex.: 1

PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE

Revizia: 2
Nr.de ex. :1

Cod: P.O. - RU -22

Pagina 21 din 22

Exemplar nr.: 1

ch: Compartimentul (postul) / actiunea (operatiunea) | Im | m v | v VI
0 1 2 3 4 5 6
4 Presedintele Comisiei de monitorizare Av
-Avizeazd prezenta procedurd
Primarul
-Asiguri cadrul legislativ §i organizatoric pentru desfdgurarea activitatilor
descrise in prezenta procedurd;
-Aprobd/reaprobi prezenta procedurd
5 -Aprobi lista posturilor vacante in vederea scoaterii la concurs. A
-Dispune componenta comisiilor pentru desfasurarea concursurilor in
vederea ocupdrii posturilor vacante.
-Dispune componenta comisiilor pentru solutionarea contestatiilor in urma
desfasurarii concursurilor in vederea ocupirii posturilor vacante.
Nota:
E — elaborat
V — verificat
A — aprobat
Ap — aplicat
10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI
a:;; i Denumirea anexei Elaborator Aproba N:;ie Difuzare Lo:rhw;:ioa 2 ele!:::; to
] Dosar de concurs
Anexa | - Formular
2 de inscriere (anexa 2 Candidat 1
la H.G.)
Anexa 2 -
3 Adeverinta (anexa 3 1
laH.G.0
Anexa 3 - Borderou
4 cu lucrdrile predate
la proba scrisa
(anexa 4 la H.G.)
Anexa 4 - Borderou Membru
5 individual de notare comisie 1
(anexa 5 la H.G.) concurs
Anexa 5 - Raportul 5t
6 final al concursului Comisia de 1
(anexa 6 la H.G.) onets
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PROCEDURA OPERATIONAL;\ Editia: 1
Comuna PRIVIND Sk Nr.de ex.: 1
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PR
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| PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTE | '\F-0€€X-:
Resurse Umane FUNCTII CONTRACTUALE
Cod: P.O.-RU -22 Pagina 22 din 22
Exemplar nr.: 1
11. CUPRINS
Numirul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
procedurii
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a |
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale.
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazi editia sau, dupé caz, revizia din cadrul 3
editiei procedurii operationale.
4 Scopul procedurii operationale 4
5 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 4
6 Documentele de referind (reglementéri) aplicabile activitatii procedurate 4
7 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operafionala 4
8 Descrierea procedurii operationale 5
9 Responsabilitati si rispunderi in derularea activitatii 20
10 Anexe, inregistriri, arhivari 21
11 Cuprins 22
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

DISPOZITIA NR.54
din 30.07.2026
privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
concursul organizat in vederea ocupdrii postului contractual vacant, pe perioadd determin.atd,"i_n
afara organigramei, de Manager proiect - in cadrul proiectului ,,Furnizarea de servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rus, Jud. Salaj” - Unitate de Ingrijire la
Domiciliu , cod SMIS 353855

Primarul comunei Rus,

Avédnd in vedere:
-referatul 2769/29.07.2026 privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului contractual vacant, pe perioada
determinats, in afara organigramei, de Manager proiect - in cadrul proiectului ,,Furnizarea de servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rus, Jud. Salaj” Unitate de Ingrijire
la Domiciliu, cod SMIS 353855;
-art. VII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din O.U.G. 156/2024, cu modif. si compl. ulterioare;
-prevederile art.14 — 61, art.67 alin.(1)-alin.(2) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentuluicadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platitdin fonduri publice , cu modificarile si complatarile ulteriare;
-art.10, art.12 alin.(1), art.14 alin.(1), art.17, art.27 alin.(1),art.29 alin.(1), art.30 alin.(1)-alin.(4),
art.39, art.40 din Legeanr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 Republicatd, Codul muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
-art.542 alin.(1) i alin.(2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i
completdrile ulterioare;
-art.155, alin.(1).lite) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,

In temeiul art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN :

Art.1. Se constituie comisia de concurs pentru ocuparea postului contractual vacant, pe perioadd
determinatd, in afara organigramei, de Manager proiect in cadrul proiectului ,, Furnizarea de servicii
de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varsmice din Comuna Rus, Jud. Salaj” - Unitate de
Ingrijire la Domiciliu , cod SMIS 353855, care va fi organizat in data de 17 august 2026 ora 10:00-

:%kec;i.a dosarelor, 24 august 2026,0ra 10:00 - proba scrisi si in data de 26 august 2026, ora 10:00 -
interviul, in urmitoarea componenti:

1.Bora Ioan-Marian- presedinte comisie , secretar general al comunei Rus:
2.Pi.trs_l$ca Flor!n-Ollmpiu- membru comisie, Consilier Superior, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rus:

3.¢ozma .Ileana-Sanda - membru comisie, Consilier Superior, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rus;

Art. 2. Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru concursul de ocupare a postului
con.tractua'l vacant, pe perioada determinata, in afara organigramei, de Manager proiect in cadrul
proiectului ,, Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna
Rus, Jud. Salaj” - Unitate de Ingrijire la Domiciliu . cod SMIS 353855, care va fi organizat in data de

17 august 2026 ora 10:00-selectia dosarelor, 24 august 2026,0ra 10:00 - proba scrisd si in data de 26
august 2026, ora 10:00 - interviul, in urmitoarea componenta:



1.Minzat Letitia-Alina - presedinte comisie , Consilier Superior, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rus;

2 .Micle Nicoleta-Valentina - membru comisie , Consilier Superior, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rus;

3.Bora Ana-Maria - membru comisie , Consilier Superior, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rus;

Art.3. Se numeste dna Criste Ana-Maria , Consilier Principal in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rus, secretar al comisiei de concurs si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor.

Art. 4. Pentru participarea la lucrarile comisiei de concurs, precum si la cele ale comisiei de solutionare
acontestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispoziii se incredinteaza secretarul general al comunei Rus
si membrii celor doud comisii.

Art.6. Prezenta dispozitie se comunici prin grija secretarului general al comunei, in termenul prevazut
de lege , cétre :

-Institutia Prefectului - judeful Salaj;
-Persoanele prevazute la art.1 si 2;
-Dosar concurs;

-Dosar dispozitii.

PRIMAR, CONTRASEMNAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
TOAN-AUR 0ZMA — TOAN-MARIAN BORA




ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR

Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

DISPOZITIA NR. 55
din 30.07.2026
privind stabilirea cuantumului brut al salariilor de bazd ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, incepind cu luna Iulie 2026
Primarul comunei Rus,
Avédnd in vedere:
- referatul nr.2795/30.07.2026 privind stabilirea salariilor de baza ale asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, incepand cu luna Iulie 2026, intocmit de catre secretarul general al comunei Rus;
-prevederile art.10,art.38 alin.(4) §i Anexa Il , Cap.l, pct.3 (3.2) , poz.45 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completérile ulterioare;
- prevederile art. 1 din HG nr.146/2026 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in
plati, coroborat cu art.164, alin.(1) din Legea nr.53/2003 , republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;
-art. 154, alin (1), art. 155 alin. (1), lit ¢) si d), alin (4) lit. a) si alin (5) lit. a) si €) din OUG nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificrile si completérile ulterioare;
In temeiul art 196 alin (1) , lit. (b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si
completirile ulterioare.
DISPUN:
Art.1. Incepand cu 1 Iulie 2026, asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav a caror salarii de
bazi nu ating pragul salariului minim garantat in plata , li se stabileste salariul de baza la 4325 lei ,
conform HG nr.146/2026.
Art.2. Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav , cu noile salarii de baza , sunt prevazuti
nominal in Anexa nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.3. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd la conducétorul autoritéii, in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.
(2) Dispozitia poate fi atacati in termen de 30 de zile de la data solutiondrii contestatiei la Sectia
de Contencios-Administrativ a Tribunalului Salaj.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza secretarul general si contabilul
comunei Rus.

A;tt;S. Prezenta dispozifie se comunicd, prin grija secretarului general al comunei, in termenele legale ,
cétre:

-Institutia Prefectului — Judetul Silaj;

-Dosar dispozitii;

-Cog‘npartimentele resurse umane si contabilitate;

-Asistentii personali enumerati in Anexa 1;

-Dosarul profesional al asistentilor personali;

PRIMAR , CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,

10OAN-AURELY A TOAN-MARIAN BORA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA RUS
PRIMAR
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@yahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

Anexa nr.1 la Dispozifia nr.55/2026

'Nr. crt. Nume;e si prenumele/ Functia 7Gradaria ‘ Salariul de baz;f brut-  Salariul de bazd brut-
\CN.P. TUNIE 2026 IULIE 2026
11 Blaga Eugen Asistent personal 5 4050 |4325 |
1671018310031 { 1

2 Criste Dorina Asistent personal 5 4050 4325
| 2680114310762 ; _

3 Damian Mariana Asistent personal | 5 4050 4325
| 2740903310767 |
4 Ardelean Sandu Asistent personal s 4050 4328 |

1711211310766 , '

5 Ratiu Ecaterina-Violeta Asistent personal 4 4050 14325 |
| 2800402312050 | | =
6 Abrudan Vasile Asistent personal 3 14050 4325

1730820310782 . |
7 Farcas Marta-Simona  Asistent personal 2 4050 4325 |
2780219310766 | |
8 Rus Ana Asistent personal 4 4050 4325
2751010310760 '
9 Siladi Maria Asistent personal . S 4050 | 4325
| 2631108240052 ‘
10 ' Goia-Lazir Floarea- Asistent personal 1 4050 4325
‘ Rodica | 1
2761009310768 1 . |
11 Rocas Ramona-Dalina  Asistent personal . 2 i4950 4325
2810528245044 !
12 Blidar Iosif-Dorel Asistent personal 3 4050 4325
1630518080025 |
13 | Precup Ancuta-Mihaela Asistent personal 0 4050 4325
2950213311575
PRIMAR ,

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI ,
TOAN-MARIAN BORA

I0AN-AUREL



