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Nr.3110 din 20.08.2026

RAPORT

privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in semestru | al anului 2026

in conformitate cu prevederile art. 29 alin.1 din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006-republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, compartimentul de asistenta
sociala de la nivelul primariei, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului
local un raport care trebuie sa contina date referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

- dinamica angajarii asistentilor personali;
- modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau
posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Conform prevederilor legale in vigoare, in spetd Legea nr.448/2006-
republicata, persoanele cu handicap, sunt acele persoane carora,
datorita unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc
ab-ilitéi,:ile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene, necesitand
ma:.;ulri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii
sociale.

Precizé_m ca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006-
republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu



handicap, rolul autoritatilor locale, este c!e a !'nonitpnza, in co[tdlg:
optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor persona ;’t Ly
vederea imbunatatirii situatiei persoanelo_r cu pand1cap grav, .taa e
incat acestia sa primeasca ingrijire special la mvell.Jl Pe care situ Ee
lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,
sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrun?a acest.
segment social, are dreptul fundameptal la gutodf_atern'!mare. ;1
individualitate, pentru depésirea conditiei c!e handicap si a remte(gj,t_'am
sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persqa'nelor cu ha.n 1clap?
grav sa-si valorifice potentialul fizic, intelegtual, spiritual, emotional si
social, in pofida handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspecte, pe semestrul | al anului 2026, raportam
urmatoarele:

1.Dinamica angajarii asistentilor personali.

Din totalul de 23 persoane cu handicap grav, 16 au optat pentru
angajarea unui asistent personal, ceilalti in numar de 7 au -optat pentru
indemnizatia lunara. Persoanele cu handicap grav au primit acordul de

la DGASPC Salaj, pentru angajarea unui asistent personal, sau pentru
indemnizatia lunars.

La inceputul semestrului | al anului 2026, la nivelul Primariei Rus figurau
un numar de 16 asistenti personali, in lunile martie si aprilie au fost
incetat doua contract de munca, iar in luna mai a fost aprobat un

contract de munci, astfel ca la sfirsitul semestrulyi l, figureaza un
numar de 15 asistenti personalj.

Cu privire la evolutia numarului de a

sistenti personali si a sumelor
reprezentand salariile acestora, situatia

se prezinta astfel:

Luna Nr.asistenti Cost/luna
lanuarie 16 64 800 lei
Februarie 16 64 800 lei
Martie 15 60 750 lei
Aprilie 14 56 700 lei
Mai 15 | 60750 lei
lunie

15

|

60 750 lei




Pe parcursul semestrului | al anului 2026 nu au intervenit modificari in
statul de functii al asistentilor personali. Plata salariilor asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata si anume
data de 07 a fiecérei luni pentru luna anterioara. De asemenea, la
aceasta data s-au platit si indemnizatiile persoanelor cu handicap grav
care au optat pentru aceasta forma de plata. Plata s-a facut in proportie
de 100%.

2.Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna.

in temeiul art. 37, alin (1) lit.c, alin. (2) precum si alin (3) pe perioada
absentei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de
a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului
personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor
al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acorda
indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) sau gazduirea intr-un centru
de tip respiro. Deoarece pe teritoriul administrativ al comunei Rus, nu
exista un centru tip respiro, avem obligatia de a acorda persoanei cu
handicap grav, indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1). Mentionam
ca in semestru | al anului 2024, asistentii personali nu au depus cerere
pentru acordarea concediului de odihna pentru anul 2022, urmand sa-
si depuna cererile pentru concediu in semestrul al ll-lea.

3.Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

In conformitate cu prevederile art.38 lit.a din Legea 448/2006
republicata, asistentii personali au obligatia s& participe o dati la 2 ani,

la o instruire organizata de angajator, conform tematicii prevazuta de
Ordinul nr.319/2007.

Deoar.ece instruirea asistentilor personali s-a realizat in semestrul Il al
anuly1 2025 in colaborare cu firma Trianbia Formare SRL, in calitate de
furmzﬂor.'_ autorizat de formare profesionald, in baza contractului de
Prestarii servicii nr.67/02.07.2025, organizat in data de 02.07.2025
programul de instruire a lor 16 asistenti personali in conformitate cu
prevederile art.38 lit.a din Legea 448/2006 republicata.

Preconizam ca instruirea asistentilor personali si se realizeze in

semestrul Il al anului 2027. in conformitate cu prevederi i
: , ile art.3 .
din Legea 448/2006 republicata. ° i



4.Numar de controale efectuate si probleme sesizate.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006
republicati, autoritatea locald are obligatia de a efectua vizite
periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali, avand ca
scop asigurarea respectarii drepturilor si interesul superior »al persoanei
cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire. In acest sens
in luna martie au fost efectuate vizite la domiciliul asistatilor,
informand asistentii personali in privinta respectarii programului
individual de recuperare si de integrare sociala a persoanelor cu
handicap grav, iar in cazurile in care le sunt prescrise programe speciale
de reabilitare, sa fie respectate. Nu s-au inregistrat reclamatii din
partea persoanelor cu handicap, cu referire la modul de ingrijire de
catre asistentii personali.

In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, asistentii personali
prezinta lunar compartimentului de asistenta sociala un plan de ingrijire
al persoanei cu dizabilitati, referitor la indeplinirea obligatiilor legale
ale asistentului personal privind serviciile de baza si suport, dupad cum
urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbricare si dezbracare,
igiena eliminarilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare
in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea
acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in
mijl-oacele de transport, sprijinirea realizarii planului de recuperare in
lipsa de specialisti: kinetoterapie, terapie ocupationala initiatd de
Centrele de recuperare, activitati de petrecere a timpului liber,etc.

Aceste Planuri de ingrijire sunt semnate de persoana cu handicap, si
depuse in termenul prevazut.

In activitatea noastri, am incercat s consiliem familia, cu privire la
fire'pturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii unui contract
!ndwidual de muncd pe perioadd determinati sau nedeterminatd ,
lmpc_thanta perfectarii acestor contracte dar si constientizarea acestor
familii, in sensul angajarii unor asistenti personali, capabili s3 acorde
supra.weghere, asistenta si ingrijire corespunzatoare persoanei cu nevoi
specralt'i. S-a urmarit informarea asistentilor personali si in privinta
respectarii programului individual de recuperare si de integrare sociaié

a persoanelor cu handicap grav, in cazurile in care le sunt prescrise
programe speciale de reabilitare.



INDEMNIZATIILE LUNARE: Parintii sau reprezentantii legali ai copilului
cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare. Indemnizatia
lunara este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant
cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul bugetar,
altele decat cele cu paturi. Plata indemnizatiei lunare se asigura de
primariile in a caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de
protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, dupa caz.

Pentru semestrul | al anului 2026 raportam urmatoarele aspecte, cu
privire la evolutia numarului de indemnizatii acordate:

Nr.crt. | Luna Nr.indemnizatii Cost/luna
1 lanuarie ¥y 18 018 lei
2 Februarie 7 16 988 lei
3 Martie 3 18 018 lei
4 Aprilie 7 18 018 lei
5 Mai 9 23 166 lei
6 lunie 10 25 005 lei

Persoanele cu handicap grav care primesc indemnizatie lunard, sunt
adulti. Ele au primit acordul de la DGASPC Salaj, pentru acordare

inde[nnizatie lunare pentru persoana cu handicap. Plata indemnizatiilor
s-a facut in proportie de 100%.

In congluzie, aprec_iem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap
grav din partea asistentilor personali in semestru | al anului 2026 au
respectat prevederile Legii nr.448/2006 republicata.

intocmit,

Consilier cu atributii asistenta social
Cozma Ileana-Sanda




