ROMANIA

COMUNA RUS
Rus Nr. 39, C.P. 457290; Tel./Fax: 0260639394
E-mail: primariarus@vahoo.com ; Site: www.comunarus.ro

Nr. 3808/ 01.10.2026
Anunt concurs pentru post contractual - conform H.G. 1336/2022

PRIMARIA COMUNEI RUS, cu sediul in Rus nr.39 , judetul Silaj , CIF: 4495174 ,

organizeazd concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G. nr.
1336/08.11.2022 :

1. Nivelul postului*: executie )

2. Denumirea postului: Asistent social ( conform COR: 263501) post vacant, pe perioada
determinata, la structura : Proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile ,, Furnizarea
de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rus, Jud. Salaj” -
Unitate de Ingrijire la Domiciliu, cod SMIS 353855

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: asistent social

4. Numiirul de posturi: 1 post;

S. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajirilor pe perioadd determinatd):

84 ore/luna ;

6. Vechimea in munci: Intre 0-5 ani;

7. Nivelul studiilor: STUDII SUPERIOARE

Dosarele de concurs se depun la PRIMARIA COMUNEI RUS din Rus nr.39, judetul Silaj,
compartimentul registraturd , persoana de contact: Bora loan - Marian , email:
primariarus(@yahoo.com .

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs: 02.10.2026

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr, 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica (atestat de exercitare a profesiei valabil, emis
de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romadnia).;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamaént, sinatate sau protectie sociali, precum si orice
entitate publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,



persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

La concursul organizat pentru ocuparea postului de Asistent social, pot participa persoanele care
indeplinesc urmatoarele condifii prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorita{ii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infraciuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare

Nivelul studiilor: Studii superioare de specialitate in asistentd sociala, finalizate cu diploma de
licentd, conform prevederilor legale ;

Descriere : experienta profesionala specifica 0-12 luni
e sz/.atestz?t de exe_rci_tare a profesiei, inscriere/avizare profesionals la Colegiul National
al A51§tenplor Sociali, daca este aplicabil postului $i procedurii aprobate
o Efperl'enta In asistenta sociald, servicii sociale, lucru cu persoane vulnerabile, persoane
varstnice sau proiecte finantate din fonduri europene constituie avantaj;

BIBLIOGRAFIE CONCURS
A. Profesia de asistent social

1. Legea nr. 46 ivi i 00k ; P
ulterioarf r.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completirile

. u l g

B. Servicii sociale gi persoane virstnice
3 Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificiirile si completirile ulterioare.



4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, daci proiectul vizeazi persoane virstnice.

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completiirile ulterioare. -
6. HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
completirile ulterioare.

C. Standarde minime de calitate si serviciul 8810ID-I

7. Ordinul nr. 29/2019 privind standardele minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor virstnice, cu modificirile si completarile ulterioare.
D. Fonduri europene si documente PIDS

8. Programul Incluziune si Demnitate Sociala PIDS/POIDS 2021-2027, in forma
aplicabila apelului de proiect.

9. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale PIDS/POIDS 2021-2027.

10.  Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de proiect.

11. Manualul Beneficiarului PIDS/POIDS, in versiunea aplicabili proiectului.

E. Protectia datelor, munci si documente interne

12.  Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal.

13.  Legea nr. 190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679.

14.  Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificiirile si completirile
ulterioare, daci este aplicabil.

Calendarul de desfisurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs : 02/10/2026
- termenul de depunere a dosarelor in data de 19/10/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 20/10/2026 , ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:20/10/2026 , ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 21/10/2026 , ora 12:00, la sediul
institutiei.
- afisarea rezultatelor la solufionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de
21/10/2026 , ora 13:00, la sediul institutiei.
Proba scrisi:
- proba scrisd in data de 26/10/2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisi in data de 26/] 0/2026, ora 14:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 27/10/2026 ora 14:00. Ia
sediul institufiei: ’
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestafiilor probei scrise in data de 27/10/2026 . ora
15:30, la sediul institutici; ’
Proba interviu:
- proba interviu in data de 28/ 10/2026, ora 10.00, la sediul institutiei;
- gﬁsgreg {'ezultatelor de la proba interviu in data de 28/ 10/2026,, ora 14:00, la sediul
Institutiei. ’
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 29/10/2026 .ora 14:00
la sediul institutiei; , o
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei i iu i
e — institu;iii; titlor probei interviu in data de 29/10/2026

- Afigarea rezultatelor finale in data de 29/10/2026 , ora 16:00, la sediul institutiei.




